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VORWORT DES PRASIDENTEN

Die Lebenserwartung in der Schweiz steigt
ununterbrochen. Dies gilt auch fiir die behin-
derten Menschen. Diese haben im AHV-Alter
spezifische Bedirfnisse in den Bereichen Woh-
nen, Tagesstrukturen, Betreuung und Pflege. Wir
werden uns in den ndchsten Jahren auch vertieft
mit den Fragen nach neuen Wohn- und Betreu-
ungsformen fiir das Alter unserer behinderten
Mitmenschen auseinandersetzen und Losungen
anbieten mussen.

Arbeit vor Rente ist der Merksatz aus der 6. IV-
Revision aus dem Jahre 2012. Ziel ist es, mehr
handicapierten Menschen mit geeigneten Mass-
nahmen wieder einen Arbeitsplatz im ersten
Arbeitsmarkt zu verschaffen. Dies ist nicht nur
fur den beeintrachtigten Mitmensch, sondern
auch fir unsere Institution eine grosse Her-
ausforderung. Unsere Dienstleistungen fiir die
beruflichen Abklarungen, das Arbeitstraining, die
Suche nach geeigneten Arbeitsplatzen in Part-
nerbetrieben und die Begleitung an den neuen
Arbeitsplatzen werden immer starker nachge-
fragt. Die Ergebnisse sind erfreulich gut und wir
bauen dieses Angebot weiter aus.

Die alle vier Jahre erfolgenden Wahlen in den
Gemeindeexekutiven haben, da die grosse Mehr-
heit der Stiftungsrate von den Stiftergemeinden
ernannt werden, Folgen auf die Zusammen-
setzung des Stiftungsrates. Die Stiftungsrats-
mitglieder Karin Boog, Roger Brunner, Barbara
Meerwein, Kathi Mihlemann, Rolf Schaeren,
Konstantin Schitterle, Robert Welti, Hermann
Britsch, Elsbeth Knabenhans, Georges Kopfli,
Benedikt Pdschel, Walter Wetli und Margareta
Wildhaber, sind aus dem Stiftungsrat ausge-
schieden. Fir ihren Einsatz sei hier nochmals
herzlich gedankt. Die von den Gemeinden neu
ernannten Stiftungsrate haben ihre Aufgabe im
Sommer angetreten.

Der Stiftungsrat traf sich 2014 zu drei ordent-
lichen Sitzungen. Gegenstand der Sitzungen
waren die Abnahme der Rechnung, die Neukons-

tituierung des Stiftungsrates sowie die Genehmi-
gung des Voranschlages 2015.

Der Stiftungsratsausschuss hat fiir die von ihm
zu behandelnden Geschéfte sieben Sitzungen
durchgefiihrt. Konstantin Schiitterle aus Weinin-
gen ist nicht nur aus dem Stiftungsrat, sondern

auch aus dem Ausschuss zuriickgetreten. Er
hat sich in ausserordentlicher und umsichtiger
Weise fiir die Entwicklung der Stiftung einge-
setzt. Dafiir schulden wir ihm grossen Dank. An
seiner Stelle ist Veronika Neubauer aus Gerolds-
wil in den Ausschuss gewahlt worden.

Zum Schluss mochte ich allen Stiftungsraten,
den Ausschussmitgliedern, der Geschaftslei-
tung, allen Mitarbeitenden sowie unseren Kun-
den, Sponsoren und Partnerbetrieben fiir die
gute Zusammenarbeit und den wertvollen Ein-
satz zugunsten unserer behinderten Mitmen-
schen herzlich danken.

Ich arbeite gerne in der Logistik, weil hier Sascha Horvat,

jeder Tag anders ist.

Peter Voser

seit zwei Jahren im Service-Zentrum



LEITBILD DER STIFTUNG

... schafft mit ihren Einrichtungen einen Lebensraum

fur Menschen mit einer Behinderung. Sie unterhalt zu
diesem Zweck eine Schule, Werkstatten und ver-
schiedenartige Wohnformen, in denen sich alle anerkannt
und geborgen fiihlen.

... erflillt ihre Aufgabe mit geschultem und motiviertem
Personal. Wichtig ist, dass einzelne Betriebsangehorige
in ihrem Bereich Mitverantwortung und Initiative entwickeln.

... finanziert sich aus Ertragen der eigenen Arbeit,
Mitteln der Invalidenversicherung, der offentlichen
Hand und durch private Zuwendungen. Die Stiftung
setzt ihre Mittel nach okonomischen Grundsatzen ein.

... achtet in jedem Fall die Rechte und die Wiirde der
behinderten Menschen. Sie fordert in der Offentlichkeit
das Verstéandnis fiir Menschen mit einer Behinderung.

... Uberpriift laufend ihr Angebot und bleibt fiir
Entwicklungen offen.

GESCHAFTSLEITUNG

1974 wurde die Stiftung Solvita unter dem
Namen Eingliederungs- und Dauerwerkstétte
Limmattal und Knonaueramt gegrindet. Was
damals in einer Baubaracke an der Bandli-
strasse in Zirich mit fiinf Menschen mit einer
Behinderung und zwei Betreuern begann, hat
sich nach 40 Jahren zu einer Institution mit tiber
650 Personen, davon rund 350 Menschen mit
einer Behinderung entwickelt. Die Heilpadago-
gische Schule Limmattal in Dietikon, geschiitz-
te Arbeits- und Ausbildungsplatze, Lernwohn-
gruppen, Aussenwohngruppen, Beschaftigungs-
gruppen, das Wohnheim in Urdorf und der
Gotschihof im Aeugstertal, bilden heute das
Angebot, das die Stiftung Solvita fiir die Bezirke
Dietikon und Affoltern zur Verfiigung stellt.

Wechsel in der Leitung

Seit Uber zwolf Jahren wird die Stiftung von
derselben Fiihrungscrew geleitet. Nach dieser
langen Zeit der Konstanz hat uns nun der Lei-
ter des Service-Zentrums, Renato Battistini, per
Ende September verlassen, um die Geschafts-
fiihrung in einer anderen Institution zu iberneh-
men. Als Nachfolger konnte sein langjahriger
Stellvertreter, Thomas Oberholzer, gewonnen
werden. Ich danke an dieser Stelle Renato Bat-
tistini ganz herzlich fiir seinen grossen Einsatz
fur die Stiftung Solvita und wiinsche ihm in sei-
ner neuen Funktion alles Gute.

Die Stiftung wird diesen Wechsel in der Fih-
rungsetage zum Anlass nehmen, ihre Organi-
sationsstruktur zu tberdenken, um den vielen
neuen Herausforderungen, die an die Stiftung
gestellt werden, gerecht zu werden.

Rezertifizierung erfolgreich bestanden

Die Stiftung Solvita verfiigt liber ein Qualitats-
managementsystem, das nach ISO 9001:2008
zertifiziert ist. Im vergangenen Jahr wurde das
alle drei Jahre stattfindende Rezertifizierungs-
audit erfolgreich bestanden.

Auszug aus dem Auditbericht: Anstelle ‘wer-
bewirksamer’ offentlicher Anldsse, wurde das
40-jéhrige Bestehen mit den Betreuten und dem

Personal mit Ausfliigen gefeiert. Dies widerspie-
gelt die in der Sitftung gelebte Kultur.

Betreute fiihlen sich wohl

Mit gut ausgebildetem und motiviertem Per-
sonal haben wir es auch im vergangenen Jahr
geschafft, unseren Betreuten sehr gute Schul-,

Ausbildungs-, Arbeits- und Wohnplatze zur Ver-
fugung zu stellen. Dies zeigen uns verschiedene
Befragungen, die von uns durchgefiihrt wurden.

Dank

Ich danke allen Mitarbeitenden, den Mitgliedern
des Stiftungsratsausschusses und allen Per-
sonen im Stiftungsrat fiir ihr Engagement fiir
unsere Menschen mit einer Behinderung. Die
spirbare Zufriedenheit unserer Betreuten wird
uns auch in Zukunft motivieren, professionelle
und menschlich wertschatzende Arbeit zu leis-
ten.

In der Kiiche arbeite ich gerne, weil wir Astrid Kieliger,

frische und saisonale Produkte verwenden.

Martin Ritter

seit fiinf Jahren in der Kiiche Wohnheim
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STIFTERGEMEINDEN

Aeugst am Albis
Affoltern am Albis
Bonstetten
Hausen am Albis
Hedingen
Kappel am Albis
Knonau
Maschwanden
Mettmenstetten
Obfelden
Ottenbach
Rifferswil
Stallikon

Wettswil

Aesch

Birmensdorf

Dietikon

Geroldswil
Oberengstringen
Oetwil an der Limmat
Schlieren

Uitikon
Unterengstringen
Urdorf

Weiningen

SERVICE-ZENTRUM

Das Jahr stand ganz im Zeichen des 40-Jahre-
Jubildaums der Stiftung Solvita. Als Zeichen der
Wertschatzung organisierten wir flr die betreu-
ten Mitarbeitenden verschiedene Ausfliige, wel-
che von allen sehr geschatzt wurden.

Sehr zufriedenstellend war nach wie vor die
sehr gute Auftragslage. Schon seit einiger Zeit
durften wir Auftrage fir die Stiftung ,,AfB social
& green IT* ausfiihren. Anfang Jahr wurde die
Zusammenarbeit intensiviert und mit einer Part-
nerschaftvereinbarung beschlossen. In diesem
Auftragsumfang werden gebrauchte Computer,
Bildschirme, Notebooks und Drucker aufberei-
tet und bei uns im neuen AfB-Shop an der Gru-
benstrasse 3 zu sehr attraktiven Preisen durch
diese Firma verkauft. In Anbetracht dieses neu-
en Geschaftsfeldes haben wir eine IT-Remarke-
ting Abteilung aufgebaut und konnen dadurch
weitere interessante Arbeitsplatze anbieten. Im
AfB-Shop sind weiterhin auch Eigenprodukte
unserer Stiftung erhaltlich.

Im Bereich Produktion haben wir nach einer
Analyse fiir vier Abteilungen neue Konzepte
entwickelt und die Anforderungsprofile an die
Betreuten in den Abteilungen angepasst. Durch
die neue Konzeption schaffen wir einen weite-
ren Mehrwert in der Forderplanung und bieten
dadurch sehr personenbezogene Arbeitsplatze
an. Mit dem Start der neuen Konzepte wurde
auch der Name dieser Abteilungen von Verpa-
ckung auf Produktion geédndert.

Ende September verabschiedeten wir den lang-
jahrigen Leiter des Service-Zentrum Renato
Battistini. Er hinterliess uns einen sehr gut funk-
tionierenden Geschaftsbereich und ein sehr
stabiles Bauwerk, auf welchem wir weiterhin
gut aufbauen konnen. An dieser Stelle méchten
wir ihm nochmals ganz herzlich danken.

Per 1. Oktober 2014 habe ich die Leitung des
Service-Zentrums lbernommen. Fir diese Auf-
gabe ist es schon, die grossartige Unterstiit-
zung und den Goodwill des gesamten Teams zu
spliren. Meine vorherige Funktion als Bereichs-
leiter Dienstleistungen wurde durch Monica

Kiffer libernommen. Sie besitzt langjahrige
Erfahrung als Qualitatsleiterin der Stiftung
und als Assistentin der Leitung Service-Zen-
trum.

Per Ende Jahr verabschiedeten wir Herr Marcel
Kissling. Er ging nach 26 Jahren als engagierter

Gruppenleiter mit besonderen Aufgaben des
Service-Zentrums, in seinen wohlverdienten
Ruhestand. Seine Nachfolge hat Vinzenco De-
Feo, mit langjahriger Erfahrung im Behinder-
tenbereich, angetreten.

Ich spreche allen Mitarbeitenden ein grosses
Lob und grossen Dank aus. Ohne ihren gross-
artigen Einsatz und ihr Engagement ware die-
ser erfreuliche Jahresverlauf nicht moglich
gewesen. Der Dank gebiihrt ebenfalls allen
Kundinnen und Kunden. Dank ihren Auftragen
konnen wir einen interessanten und sinnvol-
len Arbeitsplatz fiir Menschen mit Beeintrach-
tigung anbieten.

In der Produktion II gefiillt es mir sehr gut. Daniela Biirki.
seit 19 Jahren im Service-Zentrum

Thomas Oberholzer



STIFTUNGSORGANE 2014

Prasident:
Vize-Prasidentin:

Stiftungsrats-
ausschuss:

Revisionsstelle:

GF /Ressort-
leitungen:

Voser Peter, Schlieren

von Arx Katharina, Stallikon (bis Mai 2014); von Arx Kathalrina, Affoltern a.A. (ab Juni 2014)

Bezirk Dietikon

Bachmann Roger, Dietikon (ab Juni 2014)
Beutler Reto, Weiningen (ab Juni 2014)
Biesuz Gisela, Unterengstringen

Boog Karin, Oetwil a.d.L. (bis Mai 2014)
Brunner Roger, Dietikon (bis Mai 2014)

Burla Susanne, Aesch

Christen Peter, Geroldswil

Engeler Brigitte, Oberengstringen

Felber Johannes, Dietikon

Grossen Annegret, Birmensdorf

Gutknecht Werner, Urdorf

Hachler Thomas, Urdorf (ab Juni 2014)

Hofer Carol, Uitikon

Keller Ringo, Birmensdorf

Leuch Kurt, Oberengstringen (ab Juni 2014)
Meerwein Barbara, Urdorf (bis Mai 2014)
Meier Christian, Schlieren (ab Juni 2014)
Miihlemann Kathi, Oberengstr. (bis Mai 2014)
Neubauer Veronika, Geroldswil

Schaeren Rolf, Dietikon (bis Mai 2014)
Schiitterle Konstantin, Weiningen (bis Mai 2014)
Tonini Esther, Dietikon (ab Juni 2014)

von Planta Rahel, Oetwil a.d.L. (ab Juni 2014)
Voser Peter, Schlieren

Welti Robert, Schlieren (bis Mai 2014)

Bezirk Affoltern

Ackermann Rita, Ottenbach

Ammann Thomas, Obfelden

Bachmann Christian, Maschwanden (ab Juni 2014)
Bircher Doris, Rifferswil

Briitsch Hermann, Affoltern am Albis (bis Mai 2014)
Franceschini Guggisberg Esther, Aeugst am Albis
Gallusser Martin, Affoltern am Albis (ab Juni 2014)
Gantenbein Rosmarie, Kappel

Junker Ursula, Mettmenstetten

Knabenhans Elsbeth, Affoltern am Albis (bis Mai 2014)
Kopfli Georges, Hausen am Albis (bis Mai 2014)
Kurt Fritz, Wettswil

Marty Franziska, Obfelden

Poschel Benedikt, Bonstetten (bis Mai 2014)
Reichmuth Peter, Hausen am Albis (ab Juni 2014)
Rohr Monika, Stallikon (ab Juni 2014)

Steinemann Bruno, Bonstetten

Vetsch Martin, Hedingen (ab Juni 2014)

von Arx Katharina, Stallikon (bis Mai 2014)

von Arx Katharina, Affoltern am Albis (ab Juni 2014)
Wetli Walter, Maschwanden (bis Mai 2014)
Wildhaber Margareta, Hedingen (bis Mai 2014)
Wuillemin Claude, Bonstetten (ab Juni 2014)
Ziircher Peter, Knonau

Adda Marlene, Insieme; Bertschi Jean-Jacques, Insieme; Herzig Peter, Psychiater;
Karst Esther, HPS Affoltern am Albis; Schoch Gerold, Schule Dietikon

Prasident: Voser Peter, Schlieren

Vize-Prasidentin: von Arx Katharina, Stallikon (bis Mai 2014)
von Arx Katharina, Affoltern am Albis (ab Juni 2014)

Mitglieder:

Bertschi Jean-Jacques, Elternverein; Burla Susanne, Aesch; Felber Johannes,

Dietikon; Franceschini Guggisberg Esther, Aeugst am Albis; Gutknecht Werner,
Urdorf; Neubauer Veronika, Geroldswil (ab Juni 2014), Schiitterle Konstantin,

Weiningen (bis Mai 2014)
Betschon Treuhand AG, Ziirich

Ritter Martin, Geschaftsfiihrer

Battistini Renato, Leiter Service-Zentrum (bis Sept. 2014); Erni Dominique, Leiter Finanz- und
Rechnungswesen; Feil Markus, Leiter Wohnen; Oberholzer Thomas. Leiter Service-Zentrum

(ab Oktober 2014); Peter Ruedi, Schulleiter HPS

WOHNHEIM UND GOTSCHIHOF

Das Berichtsjahr stand ganz im Zeichen der Jubi-
laen. Die Stiftung Solvita konnte auf ihr 40-jahriges
Bestehen zuriickblicken und der Gotschihof feierte
den 25. Geburtstag. Die Stiftung organisierte fiir
Personal, Bewohner und betreute Mitarbeiter eine
bunte Palette von Ausfliigen und Aktivitaten, die
alle bei schonstem Wetter durchgefiihrt werden
konnten.

Auch am Gétschihof-Fest vom 27. und 28. Septem-
ber zeigte sich das Wetter von seiner besten Seite
und wir konnten viele Besucher auf dem Gelande
des Gotschihofes empfangen. Besonders freute es
uns, dass viele junge Familien unter den Géasten
waren.

Die Durchfiihrung der Ferienlager gestaltet sich fiir
die Gruppen zunehmend schwieriger. Die Bediirf-
nisse der Bewohner sind unterschiedlich und um
allen gerecht zu werden, haben wir nach einer neu-
en Form der Lagergestaltung gesucht. In Zukunft
werden Ferienlager gruppentibergreifend stattfin-
den, d.h. Bewohner werden ihren Fahigkeiten ent-
sprechend, zusammen ins Lager fahren.

Im Wohnheim wurden altershalber im ganzen
Hause insgesamt 185 Tiren ersetzt, alle Tlrrah-
men gestrichen und gleichzeitig mit einem neuen
Schliesssystem versehen. Man entschied sich fiir
eine elektronische Version. Somit konnen die Ti-
ren nun mit einem Badge geoffnet werden. Das
Personal und Bewohner, die einen Schliissel besit-
zen, hatten bei der Auswahl des Modells ein Mit-
spracherecht. Die Erneuerung dauerte ungefahr
sechs Wochen und konnte ohne Probleme durch-
geflihrt werden.

Vor flinf Jahren wurde im Gotschihof zum ersten-
mal das Marte Meo-Konzept vorgestellt. Marte
Meo ist eine Methode, die dort angewendet wird,
wo Interaktionen zwischen Menschen stattfinden.
Marte Meo unterstiitzt alltagliche Beziehungssitu-
ationen basierend auf dem Motto ,weg vom Pro-
blem - Einladung mit den Starken umzugehen®.
Dieses Jahr konnte unsere Mitarbeiterin Joke Wubs
die Ausbildung zur Supervisorin abschliessen. Zu-

In den Gdrten unserer Kunden zu arbeiten,
macht mir Freude.

dem verfligen wir iber neun Kollegentrainerlnnen
im Gotschihof und zehn im Wohnheim Urdorf.
Marte Meo ist nun in allen Arbeits- und Wohnbe-
reichen ein fester Bestandteil unserer Arbeit und
wird neu auch in den Einfiihrungskursen fiir neue
Mitarbeitende ein Thema sein. Die Methode ist ein
grosser Gewinn fiir unsere Betreuten und erleich-

tert unserem Personal den Umgang mit unseren
Bewohnern, da diese im Rahmen ihres Konnens
mehr Selbstandigkeit erlangen.

Zwei Bewohner, David Vogt und Michel Schiitz
haben das Wohnheim verlassen und wechselten
ihren Wohnplatz in den Goétschihof. Martha Kalin
und Edtih Hohler wechselten ins Pflegeheim nach
Affoltern am Albis.

Ich danke allen Mitarbeitenden fiir die engagierte
und gute Zusammenarbeit. Sie tragen mit ihrem
grossen Einsatz dazu bei, dass sich unsere Bewoh-
ner und betreuten Mitarbeiter, sei es im Wohnheim
oder im Gotschihof, wohl fiihlen.

Urs Miiller,

Markus Feil

seit elf Jahren in der Gartnerei Gotschihof



WIR BEDANKEN UNS HERZLICH
SPENDER UND SPONSOREN 2014

HPS LIMMATTAL

Ehrler Peter/Schonbachler Patrik, Viele Spenden unter Fr. 1‘000.—, davon nambhafte
Bonstetten SFr.  1‘500.00 Zuwendungen im Gedenken an liebe Mitmenschen

Ernst Schwemmer Stiftung, Urdorf SFr.  3‘000.00 Fr. 54315.70

Ev. Ref. Kirchgemeinde Uitikon,

Einmal mehr stark zuriickgegangen ist die
Schiilerzahl in der Integrierten Sonderschu-

zember drei Evaluatorinnen an drei Tagen die
Schule und deren Bereiche Unterricht, Thera-

Uitikon-Waldegg SFr.  1°000.00 Total 2014 Fr. 206‘789.15 lung in der Verantwortung der HPS Limmattal.  pien und Betreuung. Zudem flihrten sie Inter-
Externus Communication GmbH Die Abteilung zéhlte zu Beginn des Schuljahres  views mit Mitarbeitenden, Eltern und Schiilern.
’ 2014/15 noch 29 Schiilerinnen und Schiiler  Die Schule erhielt in praktisch allen Bereichen
Schlieren SFr. 1°000.00 (gegeniiber 40 im Vorjahr), die von 13 Heilpd- eine gute bis sehr gute Beurteilung. Erfreulich
F. Goetschmann GmbH, Urdorf SFr.  1‘800.00 Unsere wichtigsten Sponsoren dagoginnen unterrichtet wurden. Der Grund flir  ist, wie sehr die Eltern mit der Schule zufrie-
Fein Suisse AG, Dietikon SFr. 1500.00 Elternverein Insieme die§en RU(?kgang Ii.egt darin, dass die Schulge-
) . . r in Urdorf meinden die Integrierte Sonderschulung zuneh-
Fontana Ulrich, Nirensdorf SFr. 17000.00 rauenverein Urdo mend in eigener Verantwortung durchfiihren.
Giger Edgar A., Urdorf SFr.  1‘000.00 Harley-Davidson-Club, Dietikon
Gut Franz, Watt SFr.  1°000.00 Kiwanis-Club Knonaueramt Zum Anlass des 40-jahrigen Jubildums der Stif-
. . . . . tung lud die HPS Limmattal ihre Mitarbeiten-
Immobiliengesellschaft Fadmatt AG, Kiwanis-Club Zirich-Limmattal ; . . o
) . den im Mai zu einer etwas aussergewohnlichen
Ziirich SFr. 5%000.00 Lions-Club Ziirich-Waldegg Weiterbildung ein. Das Team verbrachte einen
Intus AG, Affoltern am Albis SFr.  1500.00 Raggenbass Rolf, Zumikon Tag mit Philosoph und Bestsellerautor Wilhelm
Jud Werner, Spreitenbach SFr. 1000.00 Rotary-Club Ziirich-Dietikon Schmid. Er .referlerte zu Themen wie Gluck und
L . Gelassenheit. Aber auch unsere Schiilerinnen
Kath. Kirchgemeinde Aesch, Rotary-Club Ztirich-Limmattal und Schiiler und deren Eltern kamen in den Ge-
Birmensdorf, Uitikon, Birmensdorf SFr.  2°‘000.00 Zirkus Knie nuss des Jubildums. Dazu lud die Schule die
Kessler & Co. AG, Ziirich SEr. 1°000.00 bekannte Band Silberblix mit ihrem aktuellen
. . Programm ,,Uf Rauberjagd” an die Weihnachts-
Legat Ruesch Rosa, Schlieren SFr. 55‘555.55 Materialspenden e ! ) .
feier im Dezember ein. Das interaktive Pro-
Legat Spinner Liselotte, Aeugst a.A.  SFr. 20°000.00 Medewo AG, Meisterschwanden gramm begeisterte Jung und Alt.
Legat Ziegler Frieda, Schlieren SFr. 22'947.65 Cosanum, Schlieren
Lidl Schweiz AG, Weinfelden SFr.  1000.00 Ein weiterer Hohepunkt war der Spieltag an ei- _ o L
) ) ) nem Samstag Mitte Juni. Dieser Anlass wurde den sind. Natlrlich gibt der flinfzigseitige Be- Ruedi Peter
Meier Rolf, Rifferswil SFr. 2°500.00 von der Schule in Zusammenarbeit mit dem El-  richt auch Hinweise darauf, wie und wo sich die
Rom. Kath. Kirchgemeinde, Urdorf SFr.  1'500.00 ternforum organisiert. Eltern und Mitarbeitende  Schule weiterentwickeln kann. Es versteht sich
Rombach Hansjorg, Schlieren SFr.  1°000.00 hatten an verschiedenen Orten auf dem Pau- von selbst, dass diese Hinweise aufgenommen
. ) senplatz Spielstationen eingerichtet, fir Speis, werden.
Sommer Sven, Hedingen SFr. 2°000.00 Trank und Musik war gesorgt. Highlight war
Stadt Dietikon SFr.  5°142.40 die Gartenbahn Staufen, die auf dem Areal ihre  Dabei bleibt die Schule aber ihrem Credo treu:
Texaid Textilverwertungs AG, Bahn aufgestellt hatte und mit verschiedenen Alles, was sie tut, muss sich schliesslich posi-
Schattdorf SFr 552785 Zigen, 'unter anderem auch einer Dampfbahn, tiv auf die Schulgrlnnen qu Schiiler auswirken
zu Publikumsfahrten einlud. und deren Entwicklung fordern. Dass es den
UWM Werbung und Schilder AG, Mitarbeitenden der HPS gut gelingt, ,,die Kinder
Aeugstertal SFr.  1°000.00 Im Dezember wurde die Schule erstmals in ih- und Jugendlichen in eine wertschatzende und
Wiederkehr Josef, Dietikon SFr. 19000.00 rer Geschlchte einer exterﬂnen Evaluat|on. un- frohllch'e Gemelns‘chaftsa'tmospha.r.e elnzupln—
. terzogen. Die Fachstelle fiir Schulbeurteilung den (Zitat Evaluationsbericht), dafiir danke ich
Wohlfahrtsfonds der Gelatine AG, des Kantons Ziirich nahm die Schule genauer allen Mitarbeitenden ganz herzlich.
Winterthur SFr. 10°000.00 unter die Lupe. Nachdem im Herbst die Schu-

SFr. 152°473.45

le ein umfangreiches Dossier eingereicht hat-
te und Eltern und Mitarbeitende schriftlich
befragt worden waren, besuchten Anfang De-

Es macht mich stolz, wenn ich
selbstindig Gerichte herstellen kann.

Rosario Moncada,

seit fiinf Jahren in der Kiiche Gotschihof



RUCKBLICK IN BILDERN

Impressionen von unseren Jubilaumsausfliigen




Stiftungsrechnung 2014 - Bilanz per 31. Dezember

14115

Aktiven

Bargeld

Post- & Bankguthaben

kurzfristig realisierbare Aktiven, Festgelder

Forderungen aus Lieferungen & Leistungen
./. Delkredere

Ubrige Forderungen

Vorrate, angefangene Arbeiten

Aktive Abgrenzungsposten

Abgrenzung Betriebsbeitrage Kantone

Umlaufvermogen

Immobile Sachanlagen

Mobile Sachanlagen
Fahrzeuge

Finanzanlagen (Mietkautionen)
Anlagevermogen

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen & Leistungen
Verbindlichkeiten Sozialversicherungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Abgrenzungsposten

Betriebsbeitrage Akontozahlungen Kantone
Kurzfristiges Fremdkapital

Hypothekarschuld

Riickstellung fiir Ferien- & Uberzeitguthaben
Riickstellungen Ubriges

Langfristiges Fremdkapital

Riicklagenkapital HPS
Zweckgebundenes Fondskapital

Stiftungskapital
Erfolgsvortrag

davon Erfolgsvortrag fiir IV-Leistungen
Jahresergebnis

davon Jahresergebnis fiir IV-Leistungen
Reserven (freie Riicklagen)
Fondskapital freie Fonds
Organisationskapital

A1

A2
A2
A2
A2

Al

B1

B2

B2
B1
B3

2612.9
-50.0

-556.0
3.6
-286.8
-4.8

2014

54.2
2'947.8
500.0

2562.9
60.6
53.0

3.3
11943.2
18125.0

7632.0
525.7
104.0

85.2

8246.9

2014

599.8
-44.4
36.2
87.2
11°222.5
11901.3

4500.0
83.5
40.4

4'623.9

257.2
257.2

7‘128.0

-842.8

257.2
3'047.1
9‘689.5

in 1‘000 Franken

2013

54.6
2967.8
250.0

2624.9
282.7
67.0
22.6
12761.3
19‘030.9

7688.0
639.0
153.0

85.1

8565.1

2013

679.1
-20.9
35.8
81.5
11'947.6
12723.1

4'500.0
95.0
50.9

4'645.9

182.2
182.2

7‘128.0
-104.2
-4.0
-451.8
7.6
182.2
3‘290.6
10044.8

Ertrag

Spenden ohne einschrankende Zweckbindung
Zweckgebundene Spenden
Investitionsbeitrage Kanton Zirich

Ertrag aus Zuwendungen

Leistungsabgeltung innerkantonale Klienten
Leistungsabgeltung ausserkantonale Klienten
Leistungsabgeltung berufliche Massnahmen
Ertrag Sonderschule

Produktionsertrag

Betriebsbeitrage Kanton Ziirich

Ubrige Ertrage

Ertrag aus erbrachten Leistungen

Aufwand

Besoldungen Angestellte

Sozialleistungen Angestellte
Personalnebenaufwand und Leistungen Dritter
Lohne und Sozialleistungen fiir Betreute
Medizin, Lebensmittel, Haushalt

Unterhalt und Reparaturen Sachanlagen

Miet- und Leasingzinsen

Energie und Wasser

Schulung, Ausbildung, Freizeitgestaltung Betreute
Biiro- und Verwaltung

Werkzeug- und Materialaufwand

Auslagen fiir Betreute (via Spenden)

Ubriger Sachaufwand

Ordentliche Abschreibungen

Direkter Leistungsaufwand

Personalaufwand

Sachaufwand (ohne Abschreibungen)
Abschreibungen

Administrativer Aufwand

Finanzertrag (Miet- und Kapitalzinsen)
Finanzaufwand (Kapitalzinsen inkl. Hypotheken)
Finanzergebnis

Ausserordentlicher Aufwand/Ertrag
Ausserordentliches (periodenfremdes) Ergebnis

Zuweisungen an Anlagevermogen / zweckgebundene Fonds

Verwendungen freie Fonds

Zuweisungen an freie Fonds
Zuweisung an Reserven/freie Riicklagen

B3

C1

C3
C4

C2

C5

D1

D2

B3

D4

B1
B3

B3
B1

Stiftungsrechnung 2014 - Betriebsrechnung (konsolidiert)

2014

206.8
244.0
450.8

6052.2
2090.6
835.7
4284.4
2270.2
10°580.8
508.1
26'622.0

2014

16'879.7
3422.4
225.7
1262.5
842.6
575.6
451.5
316.0
175.7
144.2
556.2
450.2
240.8
616.2
26°159.3
834.0
150.7
35.2
1019.9

76.8
-106.6
-29.8

-319.0
450.2

-206.8
-75.0

in 1°000 Franken

2013

225.7

14.8
722.9
963.4

6046.1
2‘150.9
774.3
4284.3
2°196.2
11°293.1
515.3
27°260.2

2013

17°585.2
3513.9
274.0
1213.9
849.0
567.6
430.8
348.3
206.4
158.8
516.9
363.2
261.1
642.1
26931.2
827.9
144.4
34.2
1°006.5

80.8
-110.1
-29.3
-41.2
-41.2

-771.2
363.2

-225.7
-33.5



Stiftungsrechnung 2014 - Geldflussrechnung
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Jahresergebnis vor Zuweisung an erarbeitetes freies Kapital

Ordentliche Abschreibungen

Bildung Riickstellungen

Verwendungen freie Fonds
Verwendungen zweckgebundener Fonds
Zuweisungen an freie Fonds
Zuweisungen an zweckgebundene Fonds

Abnahme/Zunahme Forderungen
Abnahme/Zunahme Betriebsbeitrage Kantone
Abnahme/Zunahme kurzfristiges Fremdkapital

Mittelzufluss aus Betriebstatigkeit

Verkauf/Abnahme Anlagevermdgen
Investitionen brutto

./. Investitionsbeitrage Kanton ZH, zweckgebundene Spenden

Mittelabfluss aus Investitionstéatigkeit

Erh6hung/Amortisation Hypotheken
Verwendung Riickstellungen

Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit

Anfangsbestand fliissige Mittel 1. Januar
Endbestand fliissige Mittel 31. Dezember

2014

-286.8

651.4
47.0
-450.3
0.0
281.7
75.0

317.4
818.1
-821.8
631.7
0.0
-577.1
244.0
-333.1

0.0
-69.0

-69.0

3272.4
3'502.0

in 1‘000 Franken

2013

-451.8

676.2
50.9
-363.2
-100.0
273.9
33.4

-183.0
-214.0
729.3
451.7
0.0
-1'327.3
823.0
-504.3

0.0
-45.1

-45.1

3‘370.1
3272.4

Stiftungsrechnung 2014 - Veranderung des Kapitals

Zweckgebundenes Fondskapital

Riicklagenkapital HPS

Organisationskapital

Stiftungskapital

Erarbeitetes freies Kapital (Erfolgsvortrag)
Erfolgsvortrag fiir IV-Leistungen

Reserven (freie Riicklagen)

Gabenfonds
Grob-Bucher-Fonds
Freizeit-Fonds
Gotschihof-Fonds
HPS-Fonds

Subtotal freies Fondskapital

Riickstellungen

Riickstellung fiir Ferien- & Uberzeitguthaben
Riickstellungen Ubriges

Bestand
1.1.2014

182.2

7‘128.0
-559.6
3.6
182.3

1°127.4
514.4
172.4
886.8
589.6
3290.6

Bestand
1.1.2014

95.0
50.9

Zuweisung

75.0

0.0
0.0
0.0
74.9

70.3
0.0
50.4
75.1
11.0
206.8

Bildung

15.0
32.0

an Anlage-
vermogen

0.0

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Verwendung

-26.5
-42.5

Verwendung

0.0

0.0
-282.0
-4.8
0.0

-318.4
0.0
-33.9
-96.2
-1.8
-450.3

Auflésung

0.0
0.0

in 1°000 Franken

Bestand
31.12.2014

257.2

7‘128.0
-841.6
-1.2
257.2

879.3
514.4
188.9
865.7
598.8
30471

Bestand
31.12.2014

83.5
40.4



ANHANG

Die Rechnungslegung entspricht den Richtlinien Swiss GAAP FER 21
und vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage. Die Betriebsrechnung
wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

- Flussige Mittel und Forderungen zum Nominalwert

- Vorrate zu Einstandspreisen

- Immobilien und Sachanlagen zu Anschaffungskosten abziiglich
Abschreibungen

31.12.2014 31.12.2013
5682900  5°%82°900
95698°000  9‘598000
9740°000  9‘740°000

14766'900 14766900
6000000 6000000

14‘000°000  14°000°000

Liegenschaften
Grubenstrasse 5, Urdorf
Grubenstrasse 3, Urdorf
Wissenfluestrasse 9, Urdorf
Gotschihof, Aeugstertal
Vogelaustrasse 30, Dietikon
Waren und Einrichtungen

Die Mitglieder des Stiftungsrates erhalten lediglich eine Spesenent-
schadigung. Den Mitgliedern des Stiftungsrat-Ausschusses wurden
gesamthaft CHF 19°810 (Honorar und Spesen) ausbezahlt (Vorjahr
CHF 19°020).

2014 2013
Revisionsdienstleistungen 17928 17971
Andere Dienstleistungen 0 0

31.12.2014 31.12.2013
BVK Personalvorsorge Kanton Zirich
(Rechnung Dezember 2014 /2013) 263253 258641

Ablauf 31.12.2014 31.12.2013
ZKB Leasing, 2 Stlick Multi-
funktionsgerate (Kopierer) 10/2017 14394 19474

Hypotheken Liegenschaft Grubenstrasse 3, Urdorf

Zins Ablauf 31.12.2014 31.12.2013
0.82% 04/2014 0 500000
3.70% 04/2015 1100000 19100000
2.37% 04/2016 500000 500000
1.55% 04/2018 600000 600000
1.46% 04/2019 500000 0
1.95% 04/2021 1200000 1200000
1.99% 04/2022 600000 600000

18119

Bausubventionen des Kantons Ziirich, die nach 20 Jahren eingehal-
tener Zweckbestimmung auf Gesuch hin erlassen werden:

Ablauf 31.12.2014 31.12.2013
Anbau Wohnheim Urdorf,

Wissenfluestrasse 04/2014 0 650000
Kauf Grubenstrasse 3,
Urdorf 01/2023 900000 900000

Bausubventionen des Kantons Ziirich: Die Eventualverpflichtung
reduziert sich bei Einhaltung der Zweckbestimmung pro Jahr um 4%
(*=Reduktion pro Jahr um 5%, ** = Reduktion pro Jahr um 10%).

Umbau und Renovation

Grubenstrasse 04/2033 1466667 1646'667
Renovation Fassade/Fens-

ter/Flachdach WH Urdorf  08/2036 520000 544000
Sanierung Umgebung

Wohnheim Urdorf 12/2036 132880 138920
Sanierung Eingangsbereich

Wohnheim Urdorf 09/2036 40020 41860
Sanierung Warenlift

Grubenstrasse 3 12/2036 83‘600 87400
San. Heizungs- & Liiftungs-

steuerung Gotschihof 09/2037 31850 33250
Erneuerung Telefonanlage

Gotschihof ** 10/2022  **41‘850 **47'250
Sanierung Personenlift

Wohnheim Urdorf * 11/2032 *43'375 *51°075
Ersatz Beleuchtung

Gotschihof 11/2037 64167 66967
Sanierung Kiichen/

Badezimmer Gotschihof 08/2038 326393 0
Erneuerung Heizanlage

Grubenstrasse 3/5 09/2038 90‘880 0
Sanierung Warenlift

Wohnheim Urdorf 11/2033 49908 0
Sanierung Warenlift

Grubenstrasse 5 02/2034 89'692 0

Total Restwerte Kanton Ziirich 3886282 4107389

Bausubventionen des Bundes (IV): Die Eventualverpflichtung redu-
ziert sich bei Einhaltung der Zweckbestimmung pro Jahr um 4%.

Neubau Gotschihof

Aeugstertal 12/2016 471389 707‘083
Anbau Wohnheim Urdorf,

Wissenfluestrasse 12/2019 264000 316‘800
Umbau und Renovation

Grubenstrasse 04/2033 1571313 1657021

Total Restwerte Bund 2306702  2°680°904

Verpflichtungen aus dem BVG-Versicherungsvertrag mit der BVK
Personalvorsorge des Kantons Ziirich:

31.12.2014 31.12.2013
Arbeitgeber-Sanierungsverpflichtung 1470349  1°823'479
Eventualverpflichtung 342°480  1'804‘232

Wenn die Summe der Schwankungsfondszuweisungen und -entnah-
men gemass Beitragsverfiigungen des kantonalen Sozialamtes fiir
das Vorjahr einen negativen Saldo ergibt, erfolgt keine Bilanzierung.
Der Negativ-Saldo wird mit zukiinftigen Schwankungsfondszuwei-
sungen und -entnahmen verrechnet.

31.12.2014 31.12.2013
Negativ-Saldo Schwankungsfonds
(aus Vorjahres-Defizit) 630°073 316°342

Risikobeurteilung

Um die Ubereinstimmung der Jahresrechnung mit den anzuwenden-
den Rechnungslegungsvorschriften und die Ordnungsmassigkeit der
Berichterstattung zu gewahrleisten, haben wir interne Vorkehrungen
getroffen. Diese beziehen sich auf die Anwendung zeitgemasser Buch-
haltungssysteme und -ablaufe sowie die Erstellung der Jahresrechnung.
Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben wir keine Risiken identifiziert, die
zu einer wesentlichen Korrektur der im Jahresabschluss dargestellten
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Stiftung fiihren konnten.

Erlduterungen zur Bilanz

A1 Die Position Abgrenzung Betriebsbeitrage Kantone enthalt
ausschliesslich erwartete Betriebsbeitrage, die das Jahr 2014
betreffen. Die entsprechenden bereits geleisteten Akontozah-
lungen der Kantone sind in der Position Betriebsbeitrage Akon-
tozahlungen passiviert.

A2 Die detaillierten Werte sind in der Tabelle ,Anlagespiegel®
ersichtlich.

B1 Der durch die Pauschalfinanzierung entstandene Rechnungs-
uberschuss der Heilpadagogischen Sonderschule muss gemass
Leistungsvereinbarung je zur Halfte dem zweckgebundenen
Riicklagenkapital und den freien Reserven zugewiesen werden.

B2 Geméss Leistungsvereinbarung mit der IV muss das Rechnungs-
ergebnis aus der Durchfiihrung von beruflichen Massnahmen
mittels der Position Erfolgsvortrag fir IV-Leistungen separat aus-
gewiesen werden.

B3 Den freien Fonds wurden die nicht zweckgebundenen Spenden
des Berichtsjahres in der Hohe von rund CHF 207000 zugewie-
sen und insgesamt rund CHF 450°‘000 entnommen (siehe auch
Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals). Die Zuweisungen
und Entnahmen stimmen mit dem Stiftungszweck, den Statuten
sowie dem Fondsreglement tberein.

Erlduterungen zur Betriebsrechnung
Die Betriebsrechnung enthalt konsolidierte Werte, d.h. der stiftungs-
interne Geschaftsverkehr zwischen den Ressorts ist eliminiert.

C1 Im Berichtsjahr wurden die Tiiren und das Schliesssystem im
Wohnheim Urdorf erneuert. An dieser Investition hat sich der
Kanton finanziell beteiligt.

C2 Die Subventionen im Erwachsenenbereich berechnen sich nach
Massgabe des individuellen Betreuungsbedarfs (IBB-Rating).
Samliche Klienten sind nach ihrem Betreuungsbedarf mittels
IBB-Punkten eingestuft, je hoher der nachgewiesene Betreu-
ungsaufwand, desto hoher auch die Subvention. Weiteren Ein-
fluss auf die Hohe der Betriebsbeitrage hatte ein Sparauftrag des
Kantonsrates, den der zustédndige Regierungsrat mittels einer
linearen 1%-Kirzung fir alle Institutionen umgesetzt hat. Die-
ser Entscheid hatte flir uns eine Ertragseinbusse von rund CHF
88‘000 zur Folge.

C3 In beiden Wohnheimen konnten die entstandenen Vakanzen
nicht unmittelbar wiederbesetzt werden, insgesamt waren die
136 Wohnplatze zu 97,2% belegt (Vorjahr 97,8%).

C4 Die Position Leistungsabgeltung fiir ausserkantonale Klienten ent-
halt nebst den Pensionstaxen der Klienten auch die Betriebsbeitra-
ge der entsprechenden Wohnkantone. Die Abnahme widerspiegelt
die tiefere Belegung durch Klienten mit ausserkantonalem Wohnsitz.

C5 Die Position Ubrige Ertrige enthilt die bezahlten Arbeitgeber-
Sanierungsbeitrdge an die Pensionskasse BVK, die gemass

Regierungsratsbeschluss vom Kanton riickvergiitet wurden.

D

—_

Einzelne Gemeinden haben die Durchfiihrung der integrierten
Sonderschulung in Regelklassen in ihre Verantwortung Uber-
nommen. Aus diesem Grund ist die Schiilerzahl im Durchschnitt
des Kalenderjahres an der HPS von 98 (2013) auf 84 (2014)
gesunken. Bedingt durch die tiefere Schiilerzahl konnte auch der
Besoldungsaufwand des Lehrpersonals entsprechend reduziert
werden. Insgesamt waren im Durchschnitt des Berichtsjahres
305 Mitarbeitende (205,0 Stellen) beschaftigt (Vorjahr 316 Mit-
arbeitende und 210,0 Stellen).

D2 In den Arbeitsbereichen waren 2014 im Jahresdurchschnitt ins-
gesamt 283 Klienten betreut, wovon 130 intern wohnen (Vorjahr
278 Klienten, davon 129 intern wohnend).

D3 Die vorgenommenen Abschreibungen entsprechen den Vorga-
ben des Kantons (lineare Methode unter Anwendung der defi-
nierten Nutzungsdauer).

Ausblick

Die kantonalen Subventionsmodalitaten im Erwachsenenbereich
richten sich nach dem individuellen Betreuungsbedarf (IBB) der
Klienten. Es ist vorgesehen, dass langfristig alle Institutionen des
Kantons denselben Betrag pro IBB-Stufe erhalten, die Leistungsver-
einbarungen werden schrittweise dieser Zielsetzung angepasst. Die
Stiftung Solvita liegt mit ihrer Entschadigung pro IBB-Stufe deutlich
unter dem kantonalen Durchschnitt. Der nachste Annaherungs-
schritt erfolgt per 2015. Das bedeutet, dass wir im Jahr 2015 mit
einem ausgeglichenen Rechnungsergebnis rechnen. Ab 2016 erwar-
ten wir nochmals hohere Betriebsbeitrage.



Stiftungsrechnung 2014 - Anlagespiegel

Liegenschaften

Erstellungsjahr

kumulierte Anschaffungswerte bis 2013
kumulierte Abschreibungen bis 2013

kum. Investitionsbeitr. 6ffentliche Hand, Spenden
Buchwert 1.1.2014

Investitionen 2014

Investitionsbeitr. 6ffentliche Hand, Spenden 2014
Abschreibungen 2014

kum. Investitionsbeitr. 6ffentliche Hand, Spenden
Buchwert am 31.12.2014

Verkehrswert (geméss Schatzung Okt. 2008)

Mobile Sachanlagen

Verwaltung

Urdorf

kumulierte Anschaffungswerte bis 2013 314.5

kumulierte Abschreibungen bis 2013 -206.5

kum. Investitionsbeitrage, Spenden bis 2013 0.0

Buchwert 1.1.2014 108.0

Investitionen 2014 0.0

Investitionsbeitrage, Abgénge, Spenden 2014 0.0

Abschreibungen 2014 -37.0

Buchwert am 31.12.2014 71.0
Fahrzeuge

Verwaltung

Urdorf

kumulierte Anschaffungswerte bis 2013
kumulierte Abschreibungen bis 2013

kum. Investitionsbeitrage, Spenden bis 2013
Buchwert 1.1.2014

Investitionen 2014

Investitionsbeitrage, Abgénge, Spenden 2014
Abschreibungen 2014

Buchwert am 31.12.2014

Ubriges Anlagevermdgen Mietzins-

kautionen
kumulierte Zahlungen bis 2013 83.2
kumulierte Zinsertrage bis 2013 1.9
Buchwert 1.1.2014 85.1
Zahlungen 2014 0.0
Riickzahlungen 2014 0.0
Zinsertrage 2014 0.1
Buchwert am 31.12.2014 85.2

201 21

Urdorf
Gruben-
str. 3/5

1978
Renov. 08

15'832.7
-2'819.9
-8'692.8

4‘420.0

50.7
-94.0
-181.7
0.0
4‘195.0

14583.0

Service-
Zentrum
Urdorf

822.6
-526.4
-147.2

149.0

40.4
0.0
-34.4
155.0

Service-
Zentrum
Urdorf

172.0
-70.8
-21.2

80.0

0.0
0.0
-21.0
59.0

Urdorf
Wissen-
fluestr. 9
1979
Anbau 95

10°813.6
-1'736.9
-7'646.7

1430.0

348.4
-150.0
-83.4
0.0
1545.0

10°100.0

Wohnheim
Urdorf

736.4
-615.4
0.0
121.0

8.5
0.0
-42.3
87.2

Wohnheim
Urdorf

107.1
-34.1
-56.0

17.0

0.0
0.0
-10.0
7.0

Aeugstertal
Gotschihof

1988
(Baurecht)

16‘070.7
-5'384.5
-9'623.2

1°063.0

53.3
0.0
-114.3
0.0
1002.0

9365.0

Gotschihof
Aeugstertal

877.6
-589.6
-54.0
234.0

23.2
0.0
-65.7
191.5

Gotschihof
Aeugstertal

300.2
-238.2
-18.0
44.0

0.0
0.0
-16.0
28.0

Dietikon

HPS, Vogel-
austr. 30

1982

Renov. 10/11

7°426.4
-1'164.3
-5487.1
775.0

52.6
0.0
-37.6
0.0
790.0

4'280.0

HPS
Dietikon

167.6
-82.0
-58.6

27.0

0.0
0.0
-6.0
21.0

HPS
Dietikon

85.6
-1.1
-72.5
12.0

0.0
0.0
-2.0
10.0

in 1‘000 Franken

Total

50143.4
-11°105.6
-31'349.8

7°688.0

505.0
-244.0
-417.0

0.0
7'632.0

38328.0

Total

2918.7
-2'019.9
-259.8
639.0

721
0.0
-185.4
525.7

Total

664.9
-344.2
-167.7

153.0

0.0
0.0
-49.0
104.0

Total

83.2
1.9
85.1

0.0
0.0
0.1
85.2

Ertrag

Leistungsabgeltung berufliche Massnahmen
Ertrage aus Dienstleistungen
Ubrige Ertrage

Aufwand

Besoldungen Angestellte

Sozialleistungen

Personalnebenaufwand und Leistungen Dritter
Personalaufwand Betreute

Lebensmittel, Haushalt, Unterhalt mobile Sachanlagen
Mietzins Anlagen

Schulung, Ausbildung Betreute

Biiro und Verwaltung

Ubriger Sachaufwand

Ordentliche Abschreibungen

Finanzertrag (Miet- und Kapitalzinsen)
Finanzaufwand (Kapitalzinsen)

Umlage Ergebnis Verwaltung auf Betriebseinheiten

Betriebsrechnung 2014 - Verwaltung/Berufl. Massnahmen

2014

835.7
166.7
21.5

2014

1293.6
281.2
38.9
66.0
110.9
85.3
7.6
107.7
26.0
40.1

3.6
-1.5

1°026.5

in 1°000 Franken

2013

774.3
171.1
21.7

2013

1282.4
267.9
25.9
40.4
1121
80.9
6.3
100.4
27.4
39.0

4.4
-1.6

1°020.4

* Gemdss Leistungsvereinbarung mit der IV werden die Ergebnisse in der Bilanz unter der Position

4Erfolgsvortrag fiir IV-Leistungen® separat ausgewiesen.



Betriebsrechnung 2014 - Service-Zentrum Urdorf
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Ertrag

Spenden ohne einschréankende Zweckbindung
Investitionsbeitrage Kanton Ziirich
Ertrag aus Zuwendungen

Leistungsabgeltung ausserkantonale Klienten
Produktionsertrag

Betriebsbeitrage Kanton Ziirich

Ubrige Ertrage

Ertrag aus erbrachten Leistungen

Aufwand

Personalaufwand Angestellte
Personalaufwand Betreute

Medizin, Lebensmittel, Haushalt
Unterhalt und Reparaturen Sachanlagen
Miet- und Leasingzinsen

Energie und Wasser

Biiro und Verwaltung

Werkzeug- und Materialaufwand
Auslagen fiir Betreute (via Spenden)
Ubriger Sachaufwand

Ordentliche Abschreibungen
Direkter Leistungsaufwand

Administrativer Aufwand (Umlage Verwaltung)

Finanzertrag (Mietzinsen)
Finanzaufwand (Hypothekarzinsen)
Finanzergebnis

Zuweisungen an zweckgebundene Fonds
Verwendungen freie Fonds

Zuweisungen an freie Fonds
Entnahme beitragstechn. Reserven Werkstatten

2014

70.3
94.0
164.3

358.0
1883.9
2594.9

41.5
4'878.3

2014

2737.5
825.7
15.0
235.4
56.2
81.9
49.1
458.7
69.6
38.6
235.7
4'803.4

277 1

230.0
-105.1
124.9

-94.0
69.6

-70.3
0.0

in 1‘000 Franken

2013

46.0
96.0
142.0

373.5
1829.6
2584.3

40.8
4'828.2

2013

2764.8
809.1
17.9
216.4
55.1
105.5
64.1
372.8
28.3
49.4
235.7
4719.1

275.5

235.7
-108.5
127.2

-96.0
28.3

-46.0
0.0

Betriebsrechnung 2014 - Wohnheim

Ertrag

Spenden ohne einschréankende Zweckbindung
Zweckgebundene Spenden, Investitionsbeitrage Kanton Zirich
Ertrag aus Zuwendungen

Leistungsabgeltung innerkantonale Klienten
Leistungsabgeltung ausserkantonale Klienten
Produktionsertrag

Betriebsbeitrage Kanton Ziirich

Ubrige Ertrige

Ertrag aus erbrachten Leistungen

Aufwand

Personalaufwand Angestellte
Personalaufwand Betreute

Medizin, Lebensmittel, Haushalt
Unterhalt und Reparaturen Sachanlagen
Miet- und Leasingzinsen

Energie und Wasser

Biiro und Verwaltung

Werkzeug- und Materialaufwand
Auslagen fiir Betreute (via Spenden)
Ubriger Sachaufwand

Ordentliche Abschreibungen
Direkter Leistungsaufwand

Administrativer Aufwand (Umlage Verwaltung)

Finanzertrag (Mietzinsen)
Finanzergebnis

Ausserordentlicher Ertrag
Ausserordentliches (periodenfremdes) Ergebnis

Verwendungen freie Fonds
Verwendungen Kantonsbeitrage fiir Renov. Liegenschaft

Zuweisungen an freie Fonds

2014

50.4
150.0
200.4

3‘235.1
381.2
61.3
2815.2
258.5
6751.3

2014

5337.6
178.5
4671
164.1
260.6
66.0
42.2
7.5
243.5
39.7
135.3

69421

2771

2.4
24

0.0
0.0

243.5
-150.0

-50.4

in 1°000 Franken

2013

30.4
107.0
137.4

3249.7
381.4
61.2
2811.9
262.9
6767 .1

2013

5442.9
192.7
474.3
154.5
255.7

67.8
43.9
7.8
235.6
40.3
139.8
7°055.3

275.5

2.8
2.8

-29.8
-29.8

235.6
-107.0

-30.4



Betriebsrechnung 2014 - Gotschihof

24125

Ertrag

Spenden ohne einschriankende Zweckbindung

Zweckgebundene Spenden, Investitionsbeitrage Kanton Ziirich

Ertrag aus Zuwendungen

Leistungsabgeltung innerkantonale Klienten
Leistungsabgeltung ausserkantonale Klienten
Produktionsertrag

Betriebsbeitrage Kanton Ziirich

Ubrige Ertrige

Ertrag aus erbrachten Leistungen

Aufwand

Personalaufwand Angestellte
Personalaufwand Betreute

Medizin, Lebensmittel, Haushalt
Unterhalt und Reparaturen Sachanlagen
Miet- und Leasingzinsen

Energie und Wasser

Biiro und Verwaltung

Werkzeug- und Materialaufwand
Auslagen fiir Betreute (via Spenden)
Ubriger Sachaufwand

Ordentliche Abschreibungen
Direkter Leistungsaufwand

Administrativer Aufwand (Umlage Verwaltung)

Ausserordentlicher Aufwand
Ausserordentliches (periodenfremdes) Ergebnis

Verwendungen Kantonsbeitrédge fiir Renov. Liegenschaft
Verwendungen freie Fonds

Zuweisungen an freie Fonds

2014

75.1
0.0
75.1

2817.1
1351.4
447.7
3‘300.7
187.3
8°104.2

2014

6°484.6
192.3
297.6
185.2
163.3
132.7
35.8
130.9
123.1
62.2
194.7
8°002.4

277 1

0.0
0.0

0.0
123.1

-75.1

in 1‘000 Franken

2013

142.4
418.9
561.3

2796.4
1396.0
406.8
3370.9
190.1
8°160.2

2013

6'567.5
171.8
293.6
203.0
148.6
134.1
37.4
139.9
99.3
51.6
219.3

8066.1

275.5

-11.3
-11.3

-418.9
99.3

-142.4

Betriebsrechnung 2014 - HPS Limmattal

Ertrag

Spenden ohne einschréankende Zweckbindung
Zweckgebundene Spenden
Investitionsbeitrage Kanton Ziirich

Ertrag aus Zuwendungen

Ertrag aus Individualleistungen fiir Schiilerlnnen
Schulgeld-Ertrag Gemeinden

Ubriger Sonderschul-Ertrag

Betriebsbeitrage Kanton Ziirich

Ertrag aus erbrachten Leistungen

Aufwand

Personalaufwand Angestellte

Medizin, Lebensmittel, Haushalt

Unterhalt und Reparaturen Sachanlagen

Miet- und Leasingzinsen

Energie und Wasser

Schulung, Ausbildung, Freizeitgestaltung Schiilerinnen
Biiro und Verwaltung

Auslagen fiir besondere Anlédsse (via Spenden)
Ubriger Sachaufwand

Ordentliche Abschreibungen

Direkter Leistungsaufwand

Administrativer Aufwand (Umlage Verwaltung)

Finanzaufwand
Finanzergebnis

Zuweisung an zweckgebundene Fonds bzw. Anlagevermégen

Verwendung zweckgebundene Spenden
Zuweisung an zweckgebundenes Riicklagenkapital HPS

Zuweisungen an freie Fonds
Zuweisung an Reserven/freie Riicklagen

2014

11.0
0.0
0.0

11.0

53.0
4°132.3
99.1
1870.0
6‘154.4

2014

5208.8
65.0
82.5
45.4
35.5

168.6
30.2
14.0

127.8
45.6

5823.4

195.0

0.0
0.0

0.0
14.0
-75.0

-11.0
-75.0

in 1°000 Franken

2013

6.9
14.7
101.1
122.7

67.0
4‘108.1
109.2
2525.9
6810.2

2013

5886.6
63.2
89.8
52.6
40.9
200.2
241
0.0
149.4
42.5

6549.3

193.9

0.0
0.0

-115.8
0.0
-33.5

-6.9
-33.5
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REVISIONSBERICHT

Bericht der Revisionsstelle zar Jahresrechnunp
an den Stiftungsrat der

Stiftung Solvita

Urdorf

Alg Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung der Stiftung Solvita (Bilanz, Betriebs-
rechnung, Geldflussrechnung, Rechnung iiber die Verdnderung des Kapitals, Sparten-
rechnung, Anhang) fiir das am 31. Dezember 2014 abgeschlossene Geschiftsjahr gepnift.
In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER unterliegen die Angaben im Leistungsbericht
nicht der ordentlichen Priifpflicht der Revisionsstelle.

Der Ausschuss des Stiffungsrates ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten verantwortlich. Diese
Verantworlung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechierhaltung eines
internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von
wesentlichen falschen Anpaben als Folge von Verstissen oder Iirtiimem ist. Dardiber hinaus
ist der Ausschuss des Stiftungsrates fiir die Auswahl und die Anwendung sachgemisser
Rechnungslepungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schitzungen
verantwortlich.

Unsere Verantworlung ist ¢s, aufgrund unserer Priifung ein Pricfungsurteil ber die Jahres-
rechnung abzugeben, Wir haben unsere Prifung in Ubercinstimmung mit dem schweizerischen
Gesetz und den Schweizer Pritfungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben
wit die Priffung so zu planen und durchzufithren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen,
ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Einc Priifung beinhaltet die Durchfithrung von Priifungshandiungen 2ur Erlangung von
Priiffungsnachweisen fiir die in der Jahresrechnung enthalienen Wertansétze und sonstipen
Angaben. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemissen Ermessen des
Priifers. Dies schiiesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der
Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtiimern ein. Bei der Beurteilung dieser
Risiken beriicksichtigt der Priifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung
der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstédnden entsprechenden Prifungs-
handlungen festzulegen, nicht aber um cin Priffunpsurtei] iiber die Wirksamkeit des internen
Kontrollsysiems abzupeben. Die Priifung umfasst zudemn die Beurteilung der Angemessen-
heit der angewandten Rechnungslegengsmethoden, der Plausibilitit der vorgenommencn
Schiitzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamntdarstellung der Jahresrechnung, Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Priifunpsnachweise cine ausreichende und anpe-
messene Grundlage fiir unser Prisfungsurteit bilden.

In Obereinstimmung mit Ast. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer Priifungs-
standard 890 bestitigen wir, dass ein gemiss den Vorgaben des Ausschuss

des Stiftunpsrates ausgestaltetes internes Kontrollsystem fiir die Aufstellung der
Jahresrechmung existiert.

Wir empfchlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genchmigen.

Ferner bestdtigen wir, dass die Richtlinien des Kantonalen Sozialamtes zur Rechnungs-
legung von Invalideneinrichtungen im Erwachscnenbercich eingehalten sind.

lm weiteren bestatigen wir, dass die Spendengelder in Dbereinstimmung mit den

Jjewelligen Spenderwillen korrekt den entsprechenden Spendenfonds zugewiesen wurden.

Ziirich, 9. Mirz 2015

Betschon Trechand AG

Leitender Revisor Revisor

<4
Christian $chimid Anton Roth
Treuhiinder mit eidg. Fachausweis Dipl. Wirtschafispriifer
Revisionsexperte Revisionsexperte
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