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voRwoRt des pRäsIdeNteN

die lebenserwartung in der schweiz steigt 
ununterbrochen. dies gilt auch für die behin-
derten menschen. diese haben im aHv-alter 
spezifische bedürfnisse in den bereichen Woh-
nen, tagesstrukturen, betreuung und pflege. Wir 
werden uns in den nächsten Jahren auch vertieft 
mit den fragen nach neuen Wohn- und betreu-
ungsformen für das alter unserer behinderten 
mitmenschen auseinandersetzen  und lösungen 
anbieten müssen.

Arbeit vor Rente ist der merksatz aus der 6. iv-
revision aus dem Jahre 2012. ziel ist es, mehr 
handicapierten menschen mit geeigneten mass-
nahmen wieder einen arbeitsplatz im ersten 
arbeitsmarkt zu verschaffen. dies ist nicht nur 
für den beeinträchtigten mitmensch, sondern 
auch für unsere institution eine grosse Her-
ausforderung. unsere dienstleistungen für die 
beruflichen abklärungen, das arbeitstraining, die 
suche nach geeigneten arbeitsplätzen in part-
nerbetrieben und die begleitung an den neuen 
arbeitsplätzen werden immer stärker nachge-
fragt. die ergebnisse sind erfreulich gut und wir 
bauen dieses angebot weiter aus. 

die alle vier Jahre erfolgenden Wahlen in den 
gemeindeexekutiven haben, da die grosse mehr-
heit der stiftungsräte von den stiftergemeinden 
ernannt werden, folgen auf die zusammen-
setzung des stiftungsrates. die stiftungsrats-
mitglieder Karin boog, roger brunner, barbara 
meerwein, Käthi mühlemann, rolf schaeren, 
Konstantin schütterle, robert Welti, Hermann 
brütsch, elsbeth Knabenhans, georges Köpfli, 
benedikt pöschel, Walter Wetli und margareta 
Wildhaber, sind aus dem stiftungsrat ausge-
schieden. für ihren einsatz sei hier nochmals 
herzlich gedankt. die von den gemeinden neu 
ernannten stiftungsräte  haben ihre aufgabe im 
sommer angetreten. 

der stiftungsrat traf sich 2014 zu drei ordent-
lichen sitzungen. gegenstand der sitzungen 
waren die abnahme der rechnung, die neukons-

tituierung des stiftungsrates sowie die genehmi-
gung des voranschlages 2015.  

der stiftungsratsausschuss hat für die von ihm 
zu behandelnden geschäfte sieben sitzungen 
durchgeführt. Konstantin schütterle aus Weinin-
gen ist nicht nur aus dem stiftungsrat, sondern 

auch aus dem ausschuss zurückgetreten. er 
hat sich in ausserordentlicher und umsichtiger 
Weise für die entwicklung der stiftung einge-
setzt. dafür schulden wir ihm grossen dank. an 
seiner stelle ist veronika neubauer aus gerolds-
wil in den ausschuss gewählt worden.

zum schluss möchte ich allen stiftungsräten, 
den ausschussmitgliedern, der geschäftslei-
tung, allen mitarbeitenden sowie unseren Kun-
den, sponsoren und partnerbetrieben für die 
gute zusammenarbeit und den wertvollen ein-
satz zugunsten unserer behinderten mitmen-
schen herzlich danken.  

peter voser
prÄsident des stiftungsrates

voRwoRt des pRäsIdeNteN

2014 – Neue Herausforderungen

Peter Voser 

Ich arbeite gerne in der Logistik, weil  hier
jeder Tag anders ist.

Sascha Horvat,
seit zwei Jahren im Service-Zentrum
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leItBIld deR stIftUNG leItBIld deR stIftUNG 

DIe sTIFTuNG sOLVITA …

… schafft mit ihren einrichtungen einen lebensraum 
für menschen mit einer behinderung. sie unterhält zu 
diesem zweck eine schule, Werkstätten und ver-
schiedenartige Wohnformen, in denen sich alle anerkannt 
und geborgen fühlen.

… erfüllt ihre aufgabe mit geschultem und motiviertem
personal. Wichtig ist, dass einzelne betriebsangehörige
in ihrem bereich mitverantwortung und initiative entwickeln.

… finanziert sich aus erträgen der eigenen arbeit, 
mitteln der invalidenversicherung, der öffentlichen 
Hand und durch private zuwendungen. die stiftung 
setzt ihre mittel nach ökonomischen grundsätzen ein.

… achtet in jedem fall die rechte und die Würde der 
behinderten menschen. sie fördert in der Öffentlichkeit 
das verständnis für menschen mit einer behinderung.

… überprüft laufend ihr angebot und bleibt für 
entwicklungen offen.

GeschäftsleItUNG

1974 wurde die stiftung solvita unter dem 
namen Eingliederungs- und Dauerwerkstätte 
Limmattal und Knonaueramt gegründet. Was 
damals in einer baubaracke an der bändli-
strasse in zürich mit fünf menschen mit einer 
behinderung und zwei betreuern begann, hat 
sich nach 40 Jahren zu einer institution mit über 
650 personen, davon rund 350 menschen mit 
einer behinderung entwickelt. die Heilpädago-
gische schule limmattal in dietikon, geschütz-
te arbeits- und ausbildungsplätze, lernwohn-
gruppen, aussenwohngruppen, beschäftigungs- 
gruppen, das Wohnheim in urdorf und der 
götschihof im aeugstertal, bilden heute das 
angebot, das die stiftung solvita für die bezirke 
dietikon und affoltern zur verfügung stellt.

Wechsel in der Leitung
seit über zwölf Jahren wird die stiftung von 
derselben führungscrew geleitet. nach dieser 
langen zeit der Konstanz hat uns nun der lei-
ter des service-zentrums, renato battistini, per 
ende september verlassen, um die geschäfts-
führung in einer anderen institution zu überneh-
men. als nachfolger konnte sein langjähriger 
stellvertreter, thomas oberholzer, gewonnen 
werden. ich danke an dieser stelle renato bat-
tistini ganz herzlich für seinen grossen einsatz 
für die stiftung solvita und wünsche ihm in sei-
ner neuen funktion alles gute. 
die stiftung wird diesen Wechsel in der füh-
rungsetage zum anlass nehmen, ihre organi-
sationsstruktur zu überdenken, um den vielen 
neuen Herausforderungen, die an die stiftung 
gestellt werden, gerecht zu werden.

rezertifizierung erfolgreich bestanden
die stiftung solvita verfügt über ein Qualitäts-
managementsystem, das nach iso 9001:2008 
zertifiziert ist. im vergangenen Jahr wurde das 
alle drei Jahre stattfindende rezertifizierungs-
audit erfolgreich bestanden.  
auszug aus dem auditbericht: Anstelle ‘wer-
bewirksamer’ öffentlicher Anlässe, wurde das 
40-jährige Bestehen mit den Betreuten und dem 

Personal mit Ausflügen gefeiert. Dies widerspie-
gelt die in der Sitftung gelebte Kultur.

Betreute fühlen sich wohl
mit gut ausgebildetem und motiviertem per-
sonal haben wir es auch im vergangenen Jahr 
geschafft, unseren betreuten sehr gute schul-, 

ausbildungs-, arbeits- und Wohnplätze zur ver-
fügung zu stellen. dies zeigen uns verschiedene 
befragungen, die von uns durchgeführt wurden. 

Dank
ich danke allen mitarbeitenden, den mitgliedern 
des stiftungsratsausschusses und allen per-
sonen im stiftungsrat für ihr engagement für 
unsere menschen mit einer behinderung. die 
spürbare zufriedenheit unserer Betreuten wird 
uns auch in zukunft motivieren, professionelle 
und menschlich wertschätzende arbeit zu leis-
ten. 

martin ritter
gescHÄftsfüHrer

GeschäftsleItUNG

40 Jahre stiftung solvita

In der Küche arbeite ich gerne, weil wir 
frische und saisonale Produkte verwenden.

Astrid Kieliger,
seit fünf Jahren in der Küche Wohnheim

Martin Ritter
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BeZIrK AFFOLTerN BeZIrK DIeTIKON

Aeugst am Albis Aesch

Affoltern am Albis Birmensdorf

Bonstetten Dietikon

Hausen am Albis Geroldswil

Hedingen Oberengstringen

Kappel am Albis Oetwil an der Limmat

Knonau schlieren

maschwanden uitikon

mettmenstetten unterengstringen

Obfelden urdorf

Ottenbach Weiningen

rifferswil

stallikon

Wettswil

seRvIce-zeNtRUM

das Jahr stand ganz im zeichen des 40-Jahre- 
Jubiläums der stiftung solvita. als zeichen der 
Wertschätzung organisierten wir für die betreu-
ten mitarbeitenden verschiedene ausflüge, wel-
che von allen sehr geschätzt wurden.

sehr zufriedenstellend war nach wie vor die 
sehr gute auftragslage. schon seit einiger zeit 
durften wir aufträge für die stiftung „afb social 
& green it“ ausführen. anfang Jahr wurde die 
zusammenarbeit intensiviert und mit einer part-
nerschaftvereinbarung beschlossen. in diesem 
auftragsumfang werden gebrauchte computer, 
bildschirme, notebooks und drucker aufberei-
tet und bei uns im neuen afb-shop an der gru-
benstrasse 3 zu sehr attraktiven preisen durch 
diese firma verkauft. in anbetracht dieses neu-
en geschäftsfeldes haben wir eine it-remarke-
ting abteilung aufgebaut und können dadurch 
weitere interessante arbeitsplätze anbieten. im 
afb-shop sind weiterhin auch eigenprodukte 
unserer stiftung erhältlich.

im bereich produktion haben wir nach einer 
analyse für vier abteilungen neue Konzepte 
entwickelt und die anforderungsprofile an die 
betreuten in den abteilungen angepasst. durch 
die neue Konzeption schaffen wir einen weite-
ren mehrwert in der förderplanung und bieten 
dadurch sehr personenbezogene arbeitsplätze 
an. mit dem start der neuen Konzepte wurde 
auch der name dieser abteilungen von verpa-
ckung auf produktion geändert.

ende september verabschiedeten wir den lang-
jährigen leiter des service-zentrum renato 
battistini. er hinterliess uns einen sehr gut funk-
tionierenden geschäftsbereich und ein sehr 
stabiles bauwerk, auf welchem wir weiterhin 
gut aufbauen können. an dieser stelle möchten 
wir ihm nochmals ganz herzlich danken. 

per 1. oktober 2014 habe ich die leitung des 
service-zentrums übernommen. für diese auf-
gabe ist es schön, die grossartige unterstüt-
zung und den goodwill des gesamten teams zu 
spüren. meine vorherige funktion als bereichs-
leiter dienstleistungen wurde durch monica 

Küffer übernommen. sie besitzt langjährige 
erfahrung als Qualitätsleiterin der stiftung 
und als assistentin der leitung service-zen-
trum.

per ende Jahr verabschiedeten wir Herr marcel 
Kissling. er ging nach 26 Jahren als engagierter 

gruppenleiter mit besonderen aufgaben des 
service-zentrums, in seinen wohlverdienten 
ruhestand. seine nachfolge hat vinzenco de-
feo, mit langjähriger erfahrung im behinder-
tenbereich, angetreten. 

ich spreche allen mitarbeitenden ein grosses 
lob und grossen dank aus. ohne ihren gross-
artigen einsatz und ihr engagement wäre die-
ser erfreuliche Jahresverlauf nicht möglich 
gewesen. der dank gebührt ebenfalls allen 
Kundinnen und Kunden. dank ihren aufträgen 
können wir einen interessanten und sinnvol-
len arbeitsplatz für menschen mit beeinträch-
tigung anbieten.

tHomas oberHolzer
leiter service-zentrum

seRvIce-zeNtRUM

Neue Leitung in einem ereignisreichen Jahr

Thomas Oberholzer

In der Produktion II gefällt es mir sehr gut. Daniela Bürki.
seit 19 Jahren im Service-Zentrum
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stIftUNGsoRGANe 2013stIftUNGsoRGANe 2014

sTIFTuNGsrAT AmTsDAuer 2010–2014
präsident: voser peter, schlieren
Vize-präsidentin: von arx Katharina, stallikon (bis mai 2014); von arx Kathalrina, affoltern a.a. (ab Juni 2014) 

  Institutionen und spezialberufe

  adda marlene, insieme; bertschi Jean-Jacques, insieme; Herzig peter, psychiater; 
  Karst esther, Hps affoltern am albis;        schoch gerold, schule dietikon 

GesCHÄFTsFÜHruNG/ressOrTLeITuNGeN
stiftungsrats- präsident: voser peter, schlieren
ausschuss: vize-präsidentin: von arx Katharina, stallikon (bis mai 2014)

     von arx Katharina, affoltern am albis (ab Juni 2014)

   mitglieder: bertschi Jean-Jacques, elternverein; burla susanne, aesch; felber Johannes, 
     dietikon; franceschini guggisberg esther, aeugst am albis; gutknecht Werner,  
     urdorf;    neubauer veronika, geroldswil (ab Juni 2014), schütterle Konstantin, 
     Weiningen (bis mai 2014) 

revisionsstelle: betschon treuhand ag, zürich     

GF/ressort- ritter martin, geschäftsführer
leitungen: battistini renato, leiter service-zentrum (bis sept. 2014); erni dominique, leiter finanz- und 
   rechnungswesen;  feil markus, leiter Wohnen; oberholzer thomas. leiter service-zentrum 
   (ab oktober 2014); peter ruedi, schulleiter Hps

Bezirk Dietikon   
bachmann roger, dietikon (ab Juni 2014)

beutler reto, Weiningen (ab Juni 2014)

biesuz gisela, unterengstringen
boog Karin, oetwil a.d.l. (bis mai 2014)

brunner roger, dietikon (bis mai 2014)

burla susanne, aesch
christen peter, geroldswil
engeler brigitte, oberengstringen
felber Johannes, dietikon
grossen annegret, birmensdorf
gutknecht Werner, urdorf
Hächler thomas, urdorf (ab Juni 2014)

Hofer carol, uitikon
Keller ringo, birmensdorf
leuch Kurt, oberengstringen (ab Juni 2014)

meerwein barbara, urdorf (bis mai 2014)

meier christian, schlieren (ab Juni 2014)

mühlemann Käthi, oberengstr. (bis mai 2014)

neubauer veronika, geroldswil
schaeren rolf, dietikon (bis mai 2014)

schütterle Konstantin, Weiningen (bis mai 2014)

tonini esther, dietikon (ab Juni 2014)

von planta rahel, oetwil a.d.l. (ab Juni 2014)

voser peter, schlieren
Welti robert, schlieren (bis mai 2014) 

Bezirk Affoltern  
ackermann rita, ottenbach 
ammann thomas, obfelden 
bachmann christian, maschwanden (ab Juni 2014) 
bircher doris, rifferswil
brütsch Hermann, affoltern am albis (bis mai 2014)

franceschini guggisberg esther, aeugst am albis 
gallusser martin, affoltern am albis (ab Juni 2014)

gantenbein rosmarie, Kappel
Junker ursula, mettmenstetten
Knabenhans elsbeth, affoltern am albis (bis mai 2014)

Köpfli georges, Hausen am albis (bis mai 2014)

Kurt fritz, Wettswil  
marty franziska, obfelden
pöschel benedikt, bonstetten (bis mai 2014)  
reichmuth peter, Hausen am albis (ab Juni 2014)

rohr monika, stallikon (ab Juni 2014)

steinemann bruno, bonstetten
vetsch martin, Hedingen (ab Juni 2014)

von arx Katharina, stallikon (bis mai 2014)

von arx Katharina, affoltern am albis (ab Juni 2014) 
Wetli Walter, maschwanden (bis mai 2014)

Wildhaber margareta, Hedingen (bis mai 2014)

Wuillemin claude, bonstetten (ab Juni 2014) 
zürcher peter, Knonau  

wohNheIM GÖtschIhof

GöTsCHIHOF
Das Berichtsjahr stand ganz im Zeichen der Jubi-
läen. Die Stiftung Solvita konnte auf ihr 40-jähriges 
Bestehen zurückblicken und der Götschihof feierte 
den 25. Geburtstag. Die Stiftung organisierte für 
Personal, Bewohner und betreute Mitarbeiter eine 
bunte Palette von Ausflügen und Aktivitäten, die 
alle bei schönstem Wetter durchgeführt werden 
konnten.
Auch am Götschihof-Fest vom 27. und 28. Septem-
ber zeigte sich das Wetter von seiner  besten Seite 
und wir konnten viele Besucher auf dem Gelände 
des Götschihofes empfangen. Besonders freute es 
uns, dass viele junge Familien unter den Gästen 
waren.
Die Durchführung der Ferienlager gestaltet sich für 
die Gruppen zunehmend schwieriger. Die Bedürf-
nisse der Bewohner sind unterschiedlich und um 
allen gerecht zu werden, haben wir nach einer neu-
en Form der Lagergestaltung gesucht. In Zukunft  
werden Ferienlager gruppenübergreifend stattfin-
den, d.h. Bewohner werden ihren Fähigkeiten ent-
sprechend, zusammen ins Lager fahren.

WOHNHeIm
Im Wohnheim wurden altershalber im ganzen 
Hause insgesamt 185 Türen ersetzt, alle Türrah-
men gestrichen  und gleichzeitig mit einem neuen 
Schliesssystem versehen. Man entschied sich für 
eine elektronische Version. Somit können die Tü-
ren nun mit einem Badge geöffnet werden. Das 
Personal und Bewohner, die einen Schlüssel besit-
zen, hatten bei der Auswahl des Modells ein Mit-
spracherecht. Die Erneuerung dauerte ungefähr 
sechs Wochen und konnte ohne Probleme durch-
geführt werden.
Vor fünf Jahren wurde im Götschihof zum ersten-
mal das Marte Meo-Konzept vorgestellt. Marte 
Meo ist eine Methode, die dort angewendet wird, 
wo Interaktionen zwischen Menschen stattfinden. 
Marte Meo unterstützt alltägliche Beziehungssitu-
ationen basierend auf dem Motto „weg vom Pro-
blem – Einladung mit den Stärken umzugehen“. 
Dieses Jahr konnte unsere Mitarbeiterin Joke Wubs 
die Ausbildung zur Supervisorin abschliessen. Zu-

dem verfügen wir über neun KollegentrainerInnen 
im Götschihof und zehn im Wohnheim Urdorf. 
Marte Meo ist nun in allen Arbeits- und Wohnbe-
reichen ein fester Bestandteil unserer Arbeit und 
wird neu auch in den Einführungskursen für neue 
Mitarbeitende ein Thema sein. Die Methode ist ein 
grosser Gewinn für unsere Betreuten und erleich-

tert unserem Personal den Umgang mit unseren 
Bewohnern, da diese im Rahmen ihres Könnens 
mehr Selbständigkeit  erlangen.  

Zwei Bewohner, David Vogt und Michel Schütz 
haben das Wohnheim verlassen und wechselten 
ihren Wohnplatz in den Götschihof. Martha Kälin 
und Edtih Hohler wechselten ins Pflegeheim nach 
Affoltern am Albis.

Ich danke allen Mitarbeitenden für die engagierte 
und gute Zusammenarbeit. Sie tragen mit ihrem 
grossen Einsatz dazu bei, dass sich unsere Bewoh-
ner und betreuten Mitarbeiter, sei es im Wohnheim 
oder im Götschihof, wohl fühlen.

marKus feil
leiter WoHnen 

wohNheIM UNd GÖtschIhof

marte meo etabliert

Markus Feil

In den Gärten unserer Kunden zu arbeiten,
macht mir Freude.

Urs Müller,
seit elf Jahren in der Gärtnerei Götschihof
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Ehrler Peter/Schönbächler Patrik,

Bonstetten  SFr.  1‘500.00 

Ernst Schwemmer Stiftung, Urdorf SFr.  3‘000.00 

Ev. Ref. Kirchgemeinde Uitikon,

Uitikon-Waldegg SFr.  1‘000.00 

Externus Communication GmbH, 

Schlieren SFr.  1‘000.00 

F. Goetschmann GmbH, Urdorf SFr.  1‘800.00 

Fein Suisse AG, Dietikon SFr.  1‘500.00 

Fontana Ulrich, Nürensdorf SFr.  1‘000.00 

Giger Edgar A., Urdorf SFr.  1‘000.00 

Gut Franz, Watt SFr.  1‘000.00 

Immobiliengesellschaft Fadmatt AG,

Zürich SFr.  5‘000.00 

Intus AG, Affoltern am Albis SFr.  1‘500.00 

Jud Werner, Spreitenbach SFr.  1‘000.00 

Kath. Kirchgemeinde Aesch, 

Birmensdorf, Uitikon, Birmensdorf SFr.  2‘000.00 

Kessler & Co. AG, Zürich SFr.  1‘000.00 

Legat Ruesch Rosa, Schlieren SFr.  55‘555.55 

Legat Spinner Liselotte, Aeugst a.A. SFr. 20‘000.00 

Legat Ziegler Frieda, Schlieren SFr. 22‘947.65 

Lidl Schweiz AG, Weinfelden SFr.  1‘000.00 

Meier Rolf, Rifferswil SFr.  2‘500.00 

Röm. Kath. Kirchgemeinde, Urdorf SFr.  1‘500.00 

Rombach Hansjörg, Schlieren  SFr.  1‘000.00 

Sommer Sven, Hedingen  SFr.  2‘000.00 

Stadt Dietikon SFr.  5‘142.40 

Texaid Textilverwertungs AG, 

Schattdorf SFr.  5‘527.85 

UWM Werbung und Schilder AG,

Aeugstertal SFr.  1‘000.00 

Wiederkehr Josef, Dietikon SFr.  1‘000.00 

Wohlfahrtsfonds der Gelatine AG,

Winterthur SFr.  10‘000.00 

 SFr. 152‘473.45 

viele spenden unter fr. 1‘000.--, davon namhafte 

zuwendungen im gedenken an liebe mitmenschen  

 fr. 54‘315.70   

 

total 2014 fr. 206‘789.15   

 

   

unsere wichtigsten sponsoren   

elternverein insieme   

frauenverein urdorf   

Harley-davidson-club, dietikon   

Kiwanis-club Knonaueramt   

Kiwanis-club zürich-limmattal   

lions-club zürich-Waldegg   

raggenbass rolf, zumikon   

rotary-club zürich-dietikon   

rotary-club zürich-limmattal   

zirkus Knie     

 

materialspenden 

medewo ag, meisterschwanden

cosanum, schlieren

heIlpädAGoGIsche schUle

einmal mehr stark zurückgegangen ist die 
schülerzahl in der integrierten sonderschu-
lung in der verantwortung der Hps limmattal. 
die abteilung zählte zu beginn des schuljahres 
2014/15 noch 29 schülerinnen und schüler 
(gegenüber 40 im vorjahr), die von 13 Heilpä-
dagoginnen unterrichtet wurden. der grund für 
diesen rückgang liegt darin, dass die schulge-
meinden die integrierte sonderschulung zuneh-
mend in eigener verantwortung durchführen.

zum anlass des 40-jährigen Jubiläums der stif-
tung lud die Hps limmattal ihre mitarbeiten-
den im mai zu einer etwas aussergewöhnlichen 
Weiterbildung ein. das team verbrachte einen 
tag mit philosoph und bestsellerautor Wilhelm 
schmid. er referierte zu themen wie glück und 
gelassenheit.  aber auch unsere schülerinnen 
und schüler und deren eltern kamen in den ge-
nuss des Jubiläums. dazu lud die schule die 
bekannte band silberbüx mit ihrem aktuellen 
programm „uf räuberjagd” an die Weihnachts-
feier im dezember ein. das interaktive pro-
gramm begeisterte Jung und alt. 

ein weiterer Höhepunkt war der spieltag an ei-
nem samstag mitte Juni. dieser anlass wurde 
von der schule in zusammenarbeit mit dem el-
ternforum organisiert. eltern und mitarbeitende 
hatten an verschiedenen orten auf dem pau-
senplatz spielstationen eingerichtet, für speis, 
trank und musik war gesorgt. Highlight war 
die gartenbahn staufen, die auf dem areal ihre 
bahn aufgestellt hatte und mit verschiedenen 
zügen, unter anderem auch einer dampfbahn, 
zu publikumsfahrten einlud.

im dezember wurde die schule erstmals in ih-
rer geschichte einer externen evaluation un-
terzogen. die fachstelle für schulbeurteilung 
des Kantons zürich nahm die schule genauer 
unter die lupe. nachdem im Herbst die schu-
le ein umfangreiches dossier eingereicht hat-
te und eltern und mitarbeitende schriftlich 
befragt worden waren, besuchten anfang de-

zember drei evaluatorinnen an drei tagen die 
schule und deren bereiche unterricht, thera-
pien und betreuung. zudem führten sie inter-
views mit mitarbeitenden, eltern und schülern. 
die schule erhielt in praktisch allen bereichen 
eine gute bis sehr gute beurteilung. erfreulich 
ist, wie sehr die eltern mit der schule zufrie-

den sind. natürlich gibt der fünfzigseitige be-
richt auch Hinweise darauf, wie und wo sich die 
schule weiterentwickeln kann. es versteht sich 
von selbst, dass diese Hinweise aufgenommen 
werden. 

dabei bleibt die schule aber ihrem credo treu: 
alles, was sie tut, muss sich schliesslich posi-
tiv auf die schülerinnen und schüler auswirken 
und deren entwicklung fördern. dass es den 
mitarbeitenden der Hps gut gelingt, „die Kinder 
und Jugendlichen in eine wertschätzende und 
fröhliche gemeinschaftsatmosphäre einzubin-
den“ (zitat evaluationsbericht), dafür danke ich 
allen mitarbeitenden ganz herzlich.

ruedi peter
scHulleiter Hps 

hps lIMMAttAl

erstmals eine externe schulevaluation

Ruedi Peter 

Es macht mich stolz, wenn ich 
selbständig Gerichte herstellen kann.

Rosario Moncada,
seit fünf Jahren in der Küche Götschihof
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Murat Özgül,
seit vier Jahren in der Küche Wohnheim

Ich kann mein erworbenes Fachwissen
mit Freude einsetzen.



stiftungsrechnung 2014 – Betriebsrechnung (konsolidiert) in 1‘000 Franken

ertrag  2014 2013

Spenden ohne einschränkende Zweckbindung B3  206.8   225.7 
Zweckgebundene Spenden   -    14.8 
Investitionsbeiträge Kanton Zürich C1  244.0   722.9 
Ertrag aus Zuwendungen   450.8   963.4 
   
Leistungsabgeltung innerkantonale Klienten C3  6‘052.2   6‘046.1 
Leistungsabgeltung ausserkantonale Klienten C4  2‘090.6   2‘150.9 
Leistungsabgeltung berufliche Massnahmen   835.7   774.3 
Ertrag Sonderschule   4‘284.4   4‘284.3 
Produktionsertrag   2‘270.2   2‘196.2 
Betriebsbeiträge Kanton Zürich C2  10‘580.8   11‘293.1 
Übrige Erträge C5  508.1   515.3 
Ertrag aus erbrachten Leistungen   26‘622.0   27‘260.2 
    
Total ertrag   27‘072.8   28‘223.6 
    
Aufwand  2014 2013 
   
Besoldungen Angestellte D1  16‘879.7   17‘585.2 
Sozialleistungen Angestellte   3‘422.4   3‘513.9 
Personalnebenaufwand und Leistungen Dritter   225.7   274.0 
Löhne und Sozialleistungen für Betreute D2  1‘262.5   1‘213.9 
Medizin, Lebensmittel, Haushalt   842.6   849.0 
Unterhalt und Reparaturen Sachanlagen   575.6   567.6 
Miet- und Leasingzinsen   451.5   430.8 
Energie und Wasser   316.0   348.3 
Schulung, Ausbildung, Freizeitgestaltung Betreute   175.7   206.4 
Büro- und Verwaltung   144.2   158.8 
Werkzeug- und Materialaufwand   556.2   516.9 
Auslagen für Betreute (via Spenden) B3  450.2   363.2 
Übriger Sachaufwand   240.8   261.1 
Ordentliche Abschreibungen D4  616.2   642.1 
Direkter Leistungsaufwand   26‘159.3   26‘931.2  
Personalaufwand   834.0   827.9 
Sachaufwand (ohne Abschreibungen)   150.7   144.4 
Abschreibungen   35.2   34.2 
Administrativer Aufwand   1‘019.9   1‘006.5 
    
Total Aufwand   27‘179.2   27‘937.7 
    
Betriebsergebnis   -106.4   285.9 
   
Finanzertrag  (Miet- und Kapitalzinsen)   76.8   80.8 
Finanzaufwand (Kapitalzinsen inkl. Hypotheken)   -106.6   -110.1 
Finanzergebnis   -29.8   -29.3 
Ausserordentlicher Aufwand/Ertrag   -    -41.2 
Ausserordentliches (periodenfremdes) Ergebnis   -    -41.2 
    
ergebnis vor Fondsveränderungen   -136.2   215.4 
   
Zuweisungen an Anlagevermögen / zweckgebundene Fonds B1  -319.0   -771.2 
Verwendungen freie Fonds B3  450.2   363.2 
   
ergebnis vor Zuweisungen an Organisationskapital   -5.0   -192.6 
   
Zuweisungen an freie Fonds B3  -206.8   -225.7 
Zuweisung an Reserven/freie Rücklagen B1  -75.0   -33.5 
   
Jahresergebnis   -286.8   -451.8 
   
 

stiftungsrechnung 2014 – Bilanz per 31. Dezember  in 1‘000 Franken

Aktiven    2014 2013
     
Bargeld    54.2   54.6 
Post- & Bankguthaben    2‘947.8   2‘967.8 
kurzfristig realisierbare Aktiven, Festgelder    500.0   250.0 
Forderungen aus Lieferungen & Leistungen   2‘612.9  
    ./. Delkredere   -50.0   2‘562.9   2‘624.9 
Übrige Forderungen    60.6   282.7 
Vorräte, angefangene Arbeiten    53.0   67.0 
Aktive Abgrenzungsposten    3.3   22.6 
Abgrenzung Betriebsbeiträge Kantone A1   11‘943.2   12‘761.3 
Umlaufvermögen    18‘125.0   19‘030.9 
    
Immobile Sachanlagen A2   7‘532.0   7‘688.0 
Mobile Sachanlagen A2   525.7   639.0 
Fahrzeuge A2   104.0   153.0 
Finanzanlagen (Mietkautionen) A2   85.2   85.1 
Anlagevermögen    8‘246.9   8‘565.1 
    
Total Aktiven    26‘371.9   27‘596.0 
    
 
passiven   2014 2013 
   
Verbindlichkeiten aus Lieferungen & Leistungen    599.8   679.1 
Verbindlichkeiten Sozialversicherungen    -44.4   -20.9 
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten    36.2   35.8 
Passive Abgrenzungsposten    87.2   81.5 
Betriebsbeiträge Akontozahlungen Kantone A1   11‘222.5   11‘947.6 
Kurzfristiges Fremdkapital    11‘901.3   12‘723.1 
    
Hypothekarschuld    4‘500.0   4‘500.0 
Rückstellung für Ferien- & Überzeitguthaben    83.5   95.0 
Rückstellungen Übriges    40.4   50.9 
Langfristiges Fremdkapital    4‘623.9   4‘645.9 
    
Rücklagenkapital HPS B1   257.2   182.2 
Zweckgebundenes Fondskapital    257.2   182.2  
    
Stiftungskapital    7‘128.0   7‘128.0 
Erfolgsvortrag   -556.0    -104.2 
    davon Erfolgsvortrag für IV-Leistungen B2  3.6    -4.0 
Jahresergebnis   -286.8   -842.8   -451.8 
     davon Jahresergebnis für IV-Leistungen B2  -4.8    7.6 
Reserven (freie Rücklagen) B1   257.2   182.2 
Fondskapital freie Fonds B3   3‘047.1   3‘290.6 
Organisationskapital    9‘589.5   10‘044.8 

Total passiven   26‘371.9 27‘596.0
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stiftungsrechnung 2014 – Geldflussrechnung   in 1‘000 Franken

   2014 2013 
   
Jahresergebnis vor Zuweisung an erarbeitetes freies Kapital  -286.8 -451.8
    
Ordentliche Abschreibungen   651.4 676.2
Bildung Rückstellungen   47.0 50.9
Verwendungen freie Fonds   -450.3 -363.2
Verwendungen zweckgebundener Fonds   0.0 -100.0
Zuweisungen an freie Fonds   281.7 273.9
Zuweisungen an zweckgebundene Fonds   75.0 33.4
    
Abnahme/Zunahme Forderungen   317.4 -183.0
Abnahme/Zunahme Betriebsbeiträge Kantone   818.1 -214.0
Abnahme/Zunahme kurzfristiges Fremdkapital   -821.8 729.3
    
Mittelzufluss aus Betriebstätigkeit   631.7 451.7
    
Verkauf/Abnahme Anlagevermögen   0.0 0.0
Investitionen brutto   -577.1 -1‘327.3
    ./. Investitionsbeiträge Kanton ZH, zweckgebundene Spenden  244.0 823.0
    
Mittelabfluss aus Investitionstätigkeit   -333.1 -504.3
    
Erhöhung/Amortisation Hypotheken   0.0 0.0
Verwendung Rückstellungen   -69.0 -45.1
    
Mittelabfluss aus Finanzierungstätigkeit   -69.0 -45.1
    
Total mittelfluss   229.6 -97.7
    
Anfangsbestand flüssige Mittel 1. Januar   3‘272.4 3‘370.1
Endbestand flüssige Mittel 31. Dezember   3‘502.0 3‘272.4
    
Bestandesveränderung flüssige mittel   229.6 -97.7
     
   
    
    
    

stiftungsrechnung 2014 – Veränderung des Kapitals  in 1‘000 Franken

 Bestand  an Anlage-  Bestand 
 1.1.2014 Zuweisung vermögen Verwendung 31.12.2014 
 
Zweckgebundenes Fondskapital      
 
Rücklagenkapital HPS 182.2 75.0 0.0 0.0 257.2

Total zweckgebundenes Fondskapital 182.2 75.0 0.0 0.0 257.2
      
Organisationskapital      
 
Stiftungskapital 7‘128.0 0.0 0.0 0.0 7‘128.0
Erarbeitetes freies Kapital (Erfolgsvortrag) -559.6 0.0 0.0 -282.0 -841.6
Erfolgsvortrag für IV-Leistungen 3.6 0.0 0.0 -4.8 -1.2
Reserven (freie Rücklagen) 182.3 74.9 0.0 0.0 257.2
     
Gabenfonds 1‘127.4 70.3 0.0 -318.4 879.3
Grob-Bucher-Fonds 514.4 0.0 0.0 0.0 514.4
Freizeit-Fonds 172.4 50.4 0.0 -33.9 188.9
Götschihof-Fonds 886.8 75.1 0.0 -96.2 865.7
HPS-Fonds 589.6 11.0 0.0 -1.8 598.8
Subtotal freies Fondskapital 3‘290.6 206.8 0.0 -450.3 3‘047.1
      
Total Organisationskapital 10‘044.9 281.7 0.0 -737.1 9‘589.5
     
 
 Bestand    Bestand 
 1.1.2014 Bildung Verwendung Auflösung 31.12.2014 
     
rückstellungen      
  
Rückstellung für Ferien- & Überzeitguthaben 95.0 15.0 -26.5 0.0 83.5
Rückstellungen Übriges 50.9 32.0 -42.5 0.0 40.4
     
Total rückstellungen 145.9 47.0 -69.0 0.0 123.9



verpflichtungen aus dem bvg-versicherungsvertrag mit der bvK 
personalvorsorge des Kantons zürich:
    31.12.2014 31.12.2013
arbeitgeber-sanierungsverpflichtung  1‘470‘349 1‘823‘479
eventualverpflichtung  342‘480 1‘804‘232

NEGAtIV-SALDO SCHWANKUNGSFONDS     
Wenn die summe der schwankungsfondszuweisungen und -entnah-
men gemäss beitragsverfügungen des kantonalen sozialamtes für 
das vorjahr einen negativen saldo ergibt, erfolgt keine bilanzierung. 
der negativ-saldo wird mit zukünftigen schwankungsfondszuwei-
sungen und -entnahmen verrechnet.
    31.12.2014 31.12.2013
negativ-saldo schwankungsfonds 
(aus vorjahres-defizit)  630‘073 316‘342

LAGEBERICHt
Risikobeurteilung
um die übereinstimmung der Jahresrechnung mit den anzuwenden-
den rechnungslegungsvorschriften und die ordnungsmässigkeit der 
berichterstattung zu gewährleisten, haben wir interne vorkehrungen 
getroffen. diese beziehen sich auf die anwendung zeitgemässer buch-
haltungssysteme und -abläufe sowie die erstellung der Jahresrechnung. 
im abgelaufenen geschäftsjahr haben wir keine risiken identifiziert, die 
zu einer wesentlichen Korrektur der im Jahresabschluss dargestellten 
vermögens-, finanz- und ertragslage der stiftung führen könnten.

Erläuterungen zur Bilanz
a1 die position abgrenzung betriebsbeiträge Kantone enthält 

ausschliesslich erwartete betriebsbeiträge,  die das Jahr 2014 
betreffen. die entsprechenden bereits geleisteten akontozah-
lungen der Kantone sind in  der position betriebsbeiträge akon-
tozahlungen passiviert. 

a2 die detaillierten Werte sind in der tabelle „anlagespiegel“ 
ersichtlich.

b1 der durch die pauschalfinanzierung entstandene rechnungs-
überschuss der Heilpädagogischen sonderschule muss gemäss 
leistungsvereinbarung je zur Hälfte dem zweckgebundenen 
rücklagenkapital und den freien reserven zugewiesen werden.

b2 gemäss leistungsvereinbarung mit der iv muss das rechnungs-
ergebnis aus der durchführung von beruflichen massnahmen 
mittels der position erfolgsvortrag für iv-leistungen separat aus-
gewiesen werden.

b3 den freien fonds wurden die nicht zweckgebundenen spenden 
des berichtsjahres in der Höhe von rund cHf 207‘000 zugewie-
sen und insgesamt rund cHf 450‘000 entnommen (siehe auch 
rechnung über die veränderung des Kapitals). die zuweisungen 
und entnahmen stimmen mit dem stiftungszweck, den statuten 
sowie dem fondsreglement überein.

Erläuterungen zur Betriebsrechnung
die betriebsrechnung enthält konsolidierte Werte, d.h. der stiftungs-
interne geschäftsverkehr zwischen den ressorts ist eliminiert.

c1 im berichtsjahr wurden die türen und das schliesssystem im 
Wohnheim urdorf erneuert.  an dieser investition hat sich der 
Kanton finanziell beteiligt.

c2 die subventionen im erwachsenenbereich berechnen sich nach 
massgabe des individuellen betreuungsbedarfs (ibb-rating). 
sämliche Klienten sind  nach ihrem betreuungsbedarf mittels 
ibb-punkten eingestuft,  je höher der nachgewiesene betreu-
ungsaufwand, desto höher auch die subvention. Weiteren ein-
fluss auf die Höhe der betriebsbeiträge hatte ein sparauftrag des 
Kantonsrates, den der zuständige regierungsrat mittels einer 
linearen 1%-Kürzung für alle institutionen umgesetzt hat. die-
ser entscheid hatte für uns eine ertragseinbusse von rund cHf 
88‘000 zur folge.

c3 in beiden Wohnheimen konnten die entstandenen vakanzen 
nicht unmittelbar wiederbesetzt werden, insgesamt waren die 
136 Wohnplätze zu 97,2% belegt (vorjahr 97,8%).

c4 die position leistungsabgeltung für ausserkantonale Klienten ent-
hält nebst den pensionstaxen der  Klienten auch die  betriebsbeiträ-
ge der entsprechenden Wohnkantone. die abnahme widerspiegelt 
die tiefere belegung durch Klienten mit ausserkantonalem Wohnsitz. 

c5 die position übrige erträge enthält die bezahlten arbeitgeber-
sanierungsbeiträge an die pensionskasse bvK, die gemäss 
regierungsratsbeschluss vom Kanton rückvergütet wurden.

d1 einzelne gemeinden haben die durchführung der integrierten 
sonderschulung in regelklassen in ihre verantwortung über-
nommen. aus diesem grund ist die schülerzahl im durchschnitt 
des Kalenderjahres an der Hps von 98 (2013) auf 84 (2014) 
gesunken. bedingt durch die tiefere schülerzahl konnte auch der 
besoldungsaufwand des lehrpersonals entsprechend reduziert 
werden. insgesamt waren im durchschnitt des berichtsjahres 
305 mitarbeitende (205,0 stellen) beschäftigt (vorjahr 316 mit-
arbeitende und 210,0 stellen).

d2 in den arbeitsbereichen waren 2014 im Jahresdurchschnitt ins-
gesamt 283 Klienten betreut, wovon 130 intern wohnen (vorjahr 
278 Klienten, davon 129 intern wohnend).

d3 die vorgenommenen abschreibungen entsprechen den vorga-
ben des Kantons (lineare methode unter  anwendung der defi-
nierten nutzungsdauer).

Ausblick
die kantonalen subventionsmodalitäten im erwachsenenbereich 
richten sich nach dem individuellen betreuungsbedarf (ibb) der 
Klienten. es ist vorgesehen, dass langfristig alle institutionen des 
Kantons denselben betrag pro ibb-stufe erhalten, die leistungsver-
einbarungen werden schrittweise dieser zielsetzung angepasst. die 
stiftung solvita liegt mit ihrer entschädigung pro ibb-stufe deutlich 
unter dem kantonalen durchschnitt. der nächste annäherungs-
schritt erfolgt per 2015. das bedeutet, dass wir im Jahr 2015 mit 
einem ausgeglichenen rechnungsergebnis rechnen. ab 2016 erwar-
ten wir nochmals höhere betriebsbeiträge. 

ANhANG
GRUNDSätZE DER RECHNUNGSLEGUNG
die rechnungslegung entspricht den richtlinien swiss gaap fer 21 
und vermittelt ein den tatsächlichen verhältnissen entsprechendes 
bild der vermögens-, finanz- und ertragslage. die betriebsrechnung 
wird nach dem gesamtkostenverfahren erstellt.

BEWERtUNGSGRUNDSätZE
- flüssige mittel und forderungen zum nominalwert
- vorräte zu einstandspreisen
- immobilien und sachanlagen zu anschaffungskosten abzüglich   
 abschreibungen

VERSICHERUNGSWERtE 
liegenschaften   31.12.2014 31.12.2013
grubenstrasse 5, urdorf  5‘682‘900 5‘682‘900
grubenstrasse 3, urdorf  9‘598‘000 9‘598‘000
Wissenfluestrasse 9, urdorf  9‘740‘000 9‘740‘000
götschihof, aeugstertal  14‘766‘900 14‘766‘900
vogelaustrasse 30, dietikon  6‘000‘000 6‘000‘000
Waren und einrichtungen   14‘000‘000 14‘000‘000

ENtSCHäDIGUNG AN LEItENDE ORGANE
die mitglieder des stiftungsrates erhalten lediglich eine spesenent-
schädigung. den mitgliedern des stiftungsrat-ausschusses wurden 
gesamthaft cHf 19‘810 (Honorar und spesen) ausbezahlt (vorjahr 
cHf 19‘020).

HONORARE DER REVISIONSStELLE  2014 2013
revisionsdienstleistungen  17‘928 17‘971
andere dienstleistungen  0 0

VERBINDLICHKEItEN GEGENÜBER PERSONAL-
VORSORGEEINRICHtUNGEN  31.12.2014 31.12.2013
bvK personalvorsorge Kanton zürich
(rechnung dezember 2014/2013)  263‘253 258‘641

LEASINGVERBINDLICHKEItEN (NICHt BILANZIERt)
   ablauf 31.12.2014 31.12.2013 
zKb leasing, 2 stück multi-
funktionsgeräte (Kopierer) 10/2017 14‘394 19‘474

LANGFRIStIGE VERZINSLICHE VERBINDLICHKEItEN
Hypotheken liegenschaft grubenstrasse 3, urdorf

  zins ablauf 31.12.2014 31.12.2013 
  0.82% 04/2014 0 500‘000
  3.70% 04/2015 1‘100‘000 1‘100‘000
  2.37% 04/2016 500‘000 500‘000
  1.55% 04/2018 600‘000 600‘000
  1.46% 04/2019 500‘000 0
  1.95% 04/2021 1‘200‘000 1‘200‘000
  1.99% 04/2022 600‘000 600‘000

EVENtUALVERPFLICHtUNGEN
bausubventionen des Kantons Zürich, die nach 20 Jahren eingehal-
tener zweckbestimmung auf gesuch hin erlassen werden:

                                                 Ablauf  31.12.2014 31.12.2013
anbau Wohnheim urdorf, 
Wissenfluestrasse  04/2014 0 650‘000
Kauf grubenstrasse 3, 
urdorf  01/2023 900‘000 900‘000
                  
bausubventionen des Kantons Zürich: die eventualverpflichtung 
reduziert sich bei einhaltung der zweckbestimmung pro Jahr um 4% 
(*=reduktion pro Jahr um 5%, ** = reduktion pro Jahr um 10%).

umbau und renovation
grubenstrasse  04/2033 1‘466‘667 1‘546‘667
renovation fassade/fens-
ter/flachdach WH urdorf 08/2036 520‘000 544‘000
sanierung umgebung
Wohnheim urdorf  12/2036 132‘880 138‘920
sanierung eingangsbereich
Wohnheim urdorf  09/2036 40‘020 41‘860
sanierung Warenlift
grubenstrasse 3  12/2036 83‘600 87‘400
san. Heizungs- & lüftungs-
steuerung götschihof 09/2037 31‘850 33‘250
erneuerung telefonanlage
götschihof **  10/2022 **41‘850 **47‘250
sanierung personenlift
Wohnheim urdorf *  11/2032 *43‘375 *51‘075
ersatz beleuchtung
götschihof  11/2037 64‘167 66‘967
sanierung Küchen/
badezimmer götschihof 08/2038 326‘393 0
erneuerung Heizanlage
grubenstrasse 3/5  09/2038 90‘880 0
sanierung Warenlift
Wohnheim urdorf  11/2033 49‘908 0
sanierung Warenlift
grubenstrasse 5  02/2034 89'692 0

total Restwerte Kanton Zürich  3‘886‘282 4‘107‘389
       
bausubventionen des Bundes (IV): die eventualverpflichtung redu-
ziert sich bei einhaltung der zweckbestimmung pro Jahr um 4%.

neubau götschihof 
aeugstertal  12/2016 471‘389 707‘083
anbau Wohnheim urdorf,
Wissenfluestrasse  12/2019 264‘000 316‘800
umbau und renovation
grubenstrasse  04/2033 1‘571‘313 1‘657‘021

total Restwerte Bund  2‘306‘702 2‘680‘904

ANhANG
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stiftungsrechnung 2014 – Anlagespiegel     in 1‘000 Franken

Liegenschaften   Urdorf Urdorf  Aeugstertal Dietikon total 
   Gruben- Wissen- Götschihof HPS, Vogel-  
   str. 3/5 fluestr. 9  austr. 30  
Erstellungsjahr   1978 1979 1988 1982
   Renov. 08 Anbau 95 (Baurecht) Renov. 10/11
 
kumulierte Anschaffungswerte bis 2013  15‘832.7 10‘813.6 16‘070.7 7‘426.4 50‘143.4
kumulierte Abschreibungen bis 2013   -2‘819.9 -1‘736.9 -5‘384.5 -1‘164.3 -11‘105.6
kum. Investitionsbeitr. öffentliche Hand, Spenden  -8‘592.8 -7‘646.7 -9‘623.2 -5‘487.1 -31‘349.8
Buchwert 1.1.2014   4‘420.0 1‘430.0 1‘063.0 775.0 7‘688.0
       
Investitionen 2014   50.7 348.4 53.3 52.6 505.0
Investitionsbeitr. öffentliche Hand, Spenden 2014  -94.0 -150.0 0.0 0.0 -244.0
Abschreibungen 2014   -181.7 -83.4 -114.3 -37.6 -417.0
kum. Investitionsbeitr. öffentliche Hand, Spenden  0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Buchwert am 31.12.2014   4‘195.0 1‘545.0 1‘002.0 790.0 7‘532.0
       
Verkehrswert (gemäss Schätzung Okt. 2008)  14‘583.0 10‘100.0 9‘365.0 4‘280.0 38‘328.0
       
mobile sachanlagen   Service-    
  Verwaltung Zentrum Wohnheim Götschihof HPS 
  Urdorf Urdorf Urdorf Aeugstertal Dietikon total
       
kumulierte Anschaffungswerte bis 2013 314.5 822.6 736.4 877.6 167.6 2‘918.7
kumulierte Abschreibungen bis 2013  -206.5 -526.4 -615.4 -589.6 -82.0 -2‘019.9
kum. Investitionsbeiträge, Spenden bis 2013 0.0 -147.2 0.0 -54.0 -58.6 -259.8
Buchwert 1.1.2014  108.0 149.0 121.0 234.0 27.0 639.0
       
Investitionen 2014  0.0 40.4 8.5 23.2 0.0 72.1
Investitionsbeiträge, Abgänge, Spenden 2014 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Abschreibungen 2014  -37.0 -34.4 -42.3 -65.7 -6.0 -185.4
Buchwert am 31.12.2014  71.0 155.0 87.2 191.5 21.0 525.7
       
Fahrzeuge   Service-    
  Verwaltung Zentrum Wohnheim Götschihof HPS 
  Urdorf Urdorf Urdorf Aeugstertal Dietikon total
       
kumulierte Anschaffungswerte bis 2013  172.0 107.1 300.2 85.6 664.9
kumulierte Abschreibungen bis 2013   -70.8 -34.1 -238.2 -1.1 -344.2
kum. Investitionsbeiträge, Spenden bis 2013  -21.2 -56.0 -18.0 -72.5 -167.7
Buchwert 1.1.2014   80.0 17.0 44.0 12.0 153.0
       
Investitionen 2014   0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Investitionsbeiträge, Abgänge, Spenden 2014  0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Abschreibungen 2014   -21.0 -10.0 -16.0 -2.0 -49.0
Buchwert am 31.12.2014   59.0 7.0 28.0 10.0 104.0
       
Übriges Anlagevermögen  Mietzins-     
  kautionen     total
       
kumulierte Zahlungen bis 2013  83.2     83.2
kumulierte Zinserträge bis 2013  1.9     1.9
Buchwert 1.1.2014  85.1     85.1
       
Zahlungen 2014  0.0     0.0
Rückzahlungen 2014  0.0     0.0
Zinserträge 2014  0.1     0.1
Buchwert am 31.12.2014  85.2     85.2
       

Betriebsrechnung 2014 – Verwaltung/Berufl. massnahmen in 1‘000 Franken

    
 
ertrag   2014 2013 
 
Leistungsabgeltung berufliche Massnahmen   835.7 774.3
Erträge aus Dienstleistungen   166.7 171.1
Übrige Erträge   21.5 21.7
   
Total ertrag aus erbrachten Leistungen   1‘023.9 967.1
   
   
Aufwand   2014 2013
   
Besoldungen Angestellte   1‘293.6 1‘282.4
Sozialleistungen   281.2 267.9
Personalnebenaufwand und Leistungen Dritter   38.9 25.9
Personalaufwand Betreute   66.0 40.4
Lebensmittel, Haushalt, Unterhalt mobile Sachanlagen  110.9 112.1
Mietzins Anlagen   85.3 80.9
Schulung, Ausbildung Betreute   7.6 6.3
Büro und Verwaltung   107.7 100.4
Übriger Sachaufwand   26.0 27.4
Ordentliche Abschreibungen   40.1 39.0
   
Total Aufwand   2‘057.3 1‘982.7
   
Betriebsergebnis   -1‘033.4 -1‘015.6
   
Finanzertrag (Miet- und Kapitalzinsen)   3.6 4.4
Finanzaufwand (Kapitalzinsen)   -1.5 -1.6
   
Jahresergebnis nach Finanzergebnis   -1‘031.3 -1‘012.8
   
Umlage Ergebnis Verwaltung auf Betriebseinheiten   1‘026.5 1‘020.4
   
ergebnis Berufliche massnahmen   -4.8* 7.6*
   
 * Gemäss Leistungsvereinbarung mit der IV werden die Ergebnisse in der Bilanz unter der Position 
   „Erfolgsvortrag für IV-Leistungen“ separat ausgewiesen.   
   
   



Betriebsrechnung 2014 – service-Zentrum urdorf   in 1‘000 Franken

     
 
ertrag   2014 2013 
     
Spenden ohne einschränkende Zweckbindung   70.3 46.0
Investitionsbeiträge Kanton Zürich   94.0 96.0
Ertrag aus Zuwendungen   164.3 142.0
   
Leistungsabgeltung ausserkantonale Klienten   358.0 373.5
Produktionsertrag   1‘883.9 1‘829.6
Betriebsbeiträge Kanton Zürich   2‘594.9 2‘584.3
Übrige Erträge   41.5 40.8
Ertrag aus erbrachten Leistungen   4‘878.3 4‘828.2
   
Total ertrag   5‘042.6 4‘970.2
   
Aufwand   2014 2013
   
Personalaufwand Angestellte   2‘737.5 2‘764.8
Personalaufwand Betreute   825.7 809.1
Medizin, Lebensmittel, Haushalt   15.0 17.9
Unterhalt und Reparaturen Sachanlagen   235.4 216.4
Miet- und Leasingzinsen   56.2 55.1
Energie und Wasser   81.9 105.5
Büro und Verwaltung   49.1 64.1
Werkzeug- und Materialaufwand   458.7 372.8
Auslagen für Betreute (via Spenden)   69.6 28.3
Übriger Sachaufwand   38.6 49.4
Ordentliche Abschreibungen   235.7 235.7
Direkter Leistungsaufwand   4‘803.4 4‘719.1
   
Administrativer Aufwand (Umlage Verwaltung)   277.1 275.5
   
Total Aufwand   5‘080.5 4‘994.6
   
Betriebsergebnis   -37.9 -24.4
   
Finanzertrag (Mietzinsen)   230.0 235.7
Finanzaufwand (Hypothekarzinsen)   -105.1 -108.5
Finanzergebnis   124.9 127.2
   
ergebnis vor Fondsveränderungen   87.0 102.8
   
Zuweisungen an zweckgebundene Fonds   -94.0 -96.0
Verwendungen freie Fonds   69.6  28.3
   
ergebnis vor Zuweisungen an Organisationskapital  62.6  35.1
   
Zuweisungen an freie Fonds   -70.3 -46.0
Entnahme beitragstechn. Reserven Werkstätten   0.0 0.0
   
Jahresergebnis   -7.7 -10.9
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Betriebsrechnung 2014 – Wohnheim      in 1‘000 Franken

    
 
ertrag   2014 2013 
    
Spenden ohne einschränkende Zweckbindung   50.4 30.4
Zweckgebundene Spenden, Investitionsbeiträge Kanton Zürich  150.0 107.0
Ertrag aus Zuwendungen   200.4 137.4
   
Leistungsabgeltung innerkantonale Klienten   3‘235.1 3‘249.7
Leistungsabgeltung ausserkantonale Klienten   381.2 381.4
Produktionsertrag   61.3 61.2
Betriebsbeiträge Kanton Zürich   2‘815.2 2‘811.9
Übrige Erträge   258.5 262.9
Ertrag aus erbrachten Leistungen   6‘751.3 6‘767.1
   
Total ertrag   6‘951.7 6‘904.5
   
Aufwand   2014 2013
   
Personalaufwand Angestellte   5‘337.6 5‘442.9
Personalaufwand Betreute   178.5 192.7
Medizin, Lebensmittel, Haushalt   467.1 474.3
Unterhalt und Reparaturen Sachanlagen   164.1 154.5
Miet- und Leasingzinsen   260.6 255.7
Energie und Wasser   66.0 67.8
Büro und Verwaltung   42.2 43.9
Werkzeug- und Materialaufwand   7.5 7.8
Auslagen für Betreute (via Spenden)   243.5 235.6
Übriger Sachaufwand   39.7 40.3
Ordentliche Abschreibungen   135.3 139.8
Direkter Leistungsaufwand   6‘942.1 7‘055.3
   
Administrativer Aufwand (Umlage Verwaltung)   277.1 275.5
   
Total Aufwand   7‘219.2 7‘330.8
   
Betriebsergebnis   -267.5 -426.3
   
Finanzertrag (Mietzinsen)   2.4 2.8
Finanzergebnis   2.4 2.8
   
Ausserordentlicher Ertrag   0.0 -29.8
Ausserordentliches (periodenfremdes) Ergebnis   0.0 -29.8
   
ergebnis vor Fondsveränderungen   -265.1 -453.3
   
Verwendungen freie Fonds   243.5  235.6
Verwendungen Kantonsbeiträge für Renov. Liegenschaft  -150.0 -107.0
   
ergebnis vor Zuweisungen an Organisationskapital  -171.6  -324.7
   
Zuweisungen an freie Fonds   -50.4 -30.4
   
Jahresergebnis   -222.0  -355.1
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Betriebsrechnung 2014 – Götschihof     in 1‘000 Franken

   
   
ertrag     2014 2013 
   
Spenden ohne einschränkende Zweckbindung   75.1 142.4
Zweckgebundene Spenden, Investitionsbeiträge Kanton Zürich  0.0 418.9
Ertrag aus Zuwendungen   75.1 561.3
   
Leistungsabgeltung innerkantonale Klienten   2‘817.1 2‘796.4
Leistungsabgeltung ausserkantonale Klienten   1‘351.4 1‘396.0
Produktionsertrag   447.7 406.8
Betriebsbeiträge Kanton Zürich   3‘300.7 3‘370.9
Übrige Erträge   187.3 190.1
Ertrag aus erbrachten Leistungen   8‘104.2 8‘160.2
   
Total ertrag   8‘179.3 8‘721.5
   
Aufwand   2014 2013
   
Personalaufwand Angestellte   6‘484.6 6‘567.5
Personalaufwand Betreute   192.3 171.8
Medizin, Lebensmittel, Haushalt   297.6 293.6
Unterhalt und Reparaturen Sachanlagen   185.2 203.0
Miet- und Leasingzinsen   163.3 148.6
Energie und Wasser   132.7 134.1
Büro und Verwaltung   35.8 37.4
Werkzeug- und Materialaufwand   130.9 139.9
Auslagen für Betreute (via Spenden)   123.1 99.3
Übriger Sachaufwand   62.2 51.6
Ordentliche Abschreibungen   194.7 219.3
Direkter Leistungsaufwand   8‘002.4 8‘066.1
   
Administrativer Aufwand (Umlage Verwaltung)   277.1 275.5
   
Total Aufwand   8‘279.5 8‘341.6
   
Betriebsergebnis   -100.2 379.9
   
Ausserordentlicher Aufwand   0.0 -11.3
Ausserordentliches (periodenfremdes) Ergebnis   0.0 -11.3
   
ergebnis vor Fondsveränderungen   -100.2 368.6
   
Verwendungen Kantonsbeiträge für Renov. Liegenschaft  0.0 -418.9
Verwendungen freie Fonds   123.1  99.3
   
ergebnis vor Zuweisungen an Organisationskapital  22.9  49.0
   
Zuweisungen an freie Fonds   -75.1 -142.4
   
Jahresergebnis   -52.2  -93.4
   

Betriebsrechnung 2014 – Hps Limmattal    in 1‘000 Franken

     
 
ertrag     2014 2013
 
Spenden ohne einschränkende Zweckbindung   11.0 6.9
Zweckgebundene Spenden   0.0 14.7
Investitionsbeiträge Kanton Zürich   0.0 101.1
Ertrag aus Zuwendungen   11.0 122.7
   
Ertrag aus Individualleistungen für SchülerInnen   53.0 67.0
Schulgeld-Ertrag Gemeinden   4‘132.3 4‘108.1
Übriger Sonderschul-Ertrag   99.1 109.2
Betriebsbeiträge Kanton Zürich    1‘870.0 2‘525.9
Ertrag aus erbrachten Leistungen   6‘154.4 6‘810.2
   
Total ertrag   6‘165.4 6‘932.9
   
Aufwand   2014 2013
   
Personalaufwand Angestellte   5‘208.8 5‘886.6
Medizin, Lebensmittel, Haushalt   65.0 63.2
Unterhalt und Reparaturen Sachanlagen   82.5 89.8
Miet- und Leasingzinsen   45.4 52.6
Energie und Wasser   35.5 40.9
Schulung, Ausbildung, Freizeitgestaltung SchülerInnen  168.6 200.2
Büro und Verwaltung   30.2 24.1
Auslagen für besondere Anlässe (via Spenden)   14.0 0.0
Übriger Sachaufwand   127.8 149.4
Ordentliche Abschreibungen   45.6 42.5
Direkter Leistungsaufwand   5‘823.4 6‘549.3
   
Administrativer Aufwand (Umlage Verwaltung)   195.0 193.9
   
Total Aufwand   6‘018.4 6‘743.2
   
Betriebsergebnis   147.0 189.7
   
Finanzaufwand   0.0 0.0
Finanzergebnis   0.0 0.0
   
ergebnis vor Fondsveränderungen   147.0 189.7
   
Zuweisung an zweckgebundene Fonds bzw. Anlagevermögen  0.0 -115.8
Verwendung zweckgebundene Spenden   14.0 0.0
Zuweisung an zweckgebundenes Rücklagenkapital HPS  -75.0  -33.5
   
ergebnis vor Zuweisungen an Organisationskapital  86.0  40.4
   
Zuweisungen an freie Fonds   -11.0 -6.9
Zuweisung an Reserven/freie Rücklagen   -75.0 -33.5
   
Jahresergebnis   0.0 0.0
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Geschäftsstelle

Grubenstrasse 3
8902 Urdorf
Telefon 044 736 12 00
Telefax 044 736 12 01
E-Mail verwaltung@solvita.ch

Grubenstrasse 3/5 
8902 Urdorf
Telefon 044 736 12 12
Telefax 044 736 12 13
E-Mail service-zentrum@solvita.ch

seRvIce-zeNtRUM

wohNheIM

Wissenfluestrasse 9
8902 Urdorf
Telefon 044 735 58 50
Telefax 044 735 58 51
E-Mail wohnheim@solvita.ch

GÖtschIhof

Riedstrasse 14
8914 Aeugstertal
Telefon 044 735 58 00
Telefax 044 735 58 01
E-Mail goetschihof@solvita.ch

heIlpädAGoGIsche schUle
lIMMAttAl

Vogelaustrasse 30
8953 Dietikon
Telefon 044 736 13 00
Telefax 044 736 13 01
E-Mail hps@solvita.ch

www.solvita.ch


